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TITOLO PRIMO

EESRESTEZTEON I GERNRERALT

ART. 1 ~ Nozioni di Polizia Locale

L'art.18 del D.P.R. 616/77 definisce la polizia locale come insieme di

attivita di polizia che si svolgono.nell'ambito del territoric comunal: e

che non siano proprie delle competenti autoritd statali;

Esse sono:
le polizie stradale nei centri abitati;
la polizia sanitaris nelle materie di competenza comunale;

la polizia amministrative relativa ai regelamenti punicipali,di igiane,
edilizia,di polizia urbana e rurale,di polizia veterinaria,di polizia mor
tuaria,di polizia tributaria,dell'annona e commercio,dei servizi puktblici

municipali,nonchg dei regolamenti di altri enti locali;

%a polizia metrica;

la polizia ecologica;

la polizie amministrativa relativa alle autorizzazioni ammihistrativu di
pelizia;

la polizia relativa alle Ordinanze contingibili ed urgenti ¢ al soccorso;

la polizia giudiziaris relativa ai casi di flagranza o notizia di reati an

che non inerenti le competenze di polizia locale;

tutela dei beni culturali e ambientali.

ART. 2 - Servizio di Polizia Municipgle

I1 Comune svolge le funzioni di polizia locale avvalendosi di un apposi-

to servizio di polizia municipals.

ART. 3 - Funzioni del Sipdaca

Il Sindaco o 1l'Assessore da lui delegato,nell'esercizio delle Fuuzioni di
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cui al precedente articolo 2,impartisce le direttive,vigila sull'espleta-

mentc del servizio e adotts i provvedimenti previsti dalle leggi e dui re

© golamenti.
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ART. 4 - Compiti degli addetti al servizio di Polizia Municipale

Gli addetti al servizio di polizia municipale esercitano nel territorio
di competenza le funzioni istituzionali previst{ dalla legge-quadro sullior-
dinamento della polizia municipale 7 marzo 1986 n°65 e collaborano,n:11'ambi
to delle proprie attribuzioni,con le Forze di polizia dello Stato,pruvia di-
sposizione del Sindaco,quande ne venga fatta,per specifiche operazioni,moti-

vata richiesta dalle competenti autorita.

ART. 5 - Definizione e attribuzione della Polizia Municipale

& 3

Le attribuzioni della polizia municipale sono svolte dal Corpo c) Vigi

11 Urbani che disimpegna nel territorio del Comune i servizi di.polizi:. muni
cipale,con funzioni preminenti di polizia amministrativa locale dest ista a
svolgere un'azione a tutela degli interessi amministrativi e di sicurez~a in
materia di specifica competenza del Comune,d€l quale costituisce diretiu ema
nazione.

Al Corpo dei Vigili Urbani sono demandate le seguenti principali actri-
buzioni:
- funzioni di polizia amministrativaPrﬂbenienti dgl D.P.R. 616/77;
- wvigilare sull'osservanza delle Leggi,dei Regolamenti,delle Ordinan:e Comu
nali e delle altre disposizioni emanate degli Orggni competenti;
- vigilare per l'esecuzione dei regolamenti locali di polizia urbana e rura

le,di edilizia,di igiene e veterinario;

- vigilare perché siano osservate le prescrizioni date dalla civiaca armini-

' “istrazione a tutela del propric patrimonio;



- regolare ¢ sorvegliare il traffico;

- occup&réi dell'infortunistica stradale;
- predisporre servizi di assistenza turistica;
- eseguire i servizi di Polizia Stradale attpribuiti dalla Legge ai Vvigili

Urbani (art.137 T.U. approvato con D.P.R. del 15.6.1859 n°393);

- accertare le contravvenzioni ed infrazioni alle Leggi ¢ ai Regolamenti;
- concorrere nella sfera @i soccorsi in caso di pubbliche calamitf ¢ pri-
vati infortuni;

- cooperare,in via del tutto eccezionale, nei limi%i e con le modali«i pre
viste dalle vigenti disposizioni di legge,con gli altri agenti della Forza

pubblica al mantenimento dell'ordine e della sicurezza pubblica.

- controllare il commercio fisso e ambulante;
- attendere ai servizi di informazioni,di raccelte di notizie,di #ccerta—

@snto e rilevazione nell'interesse del Comune;

L

~\ accertare le contravvenzioni nei modi prescritti dalla Legge e dus Regolsa

sgnti e,quali agenti di polizia giudiziaria,esercitare le attribuzieni pre-

“#eritte dagli artt.229 e successivi del Codice di procedura penale;

- prendere notizia,anche di propria iniziativa,dei reati,impedire che venga
no portati ad ulteriori conseguenze,ad assicurare le prove,ricercarne gli au

tori ed arrestarli nei casi prescritti;

- accertare le violazioni amministrative nei modi prescritti dalla iegge
24 novembre 1881 n°689 e dai Regolamenti ed accettare,quando ammessa, la conci
lizzione di dette infrazioni.

Spetta al Corpo dei Vigili Urbani,per la particolare natura del servizio

che disimpegna di raccogliere tutte le notizie utili e di segnalare le peces-

%x“ﬁité che si manifestano nella cittd e nel territorio del Comuns per il miglio
X
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re funzionamento dei pubblici servizi municipali,nonché sulle deficicenze o
sugli inconvenienti che si verificano nell'andamento dei servizi stessi,ri
ferendone al Comando,che provvedera ad informare le atutorita superiari
; {Sindaco,Assessore al ramo,Segretario Generale).
! Infine il Corpo di Polizia Municipale disimpegna,con le prescri:te mo
:%ﬁ;dslité i servizi di onore in occasione di pubbliche funzioni o manifestazio
N ni,dl cerimonie ed in ogni altra particolare circostanza che abbia pubblica

rilevanza e fornisce la scorta d'onore al gonfalone della Citta secondo le

-

prescrizioni del Sindaco e dell'Assessore al ramo.

ART. 6 - Polizia di Quartiere

Per l'esercizio delle funzioni di cui agli articoli precedenti s per
jgni altro compito connesso alla tutela dei cittadimi e all'osservanza del
le Leggi,dei Regolamenti ¢ delle Ordinanze,& istituito presso ogni gquartie
re 0 clircoscrizione un servizio di Polizia Municipale,ed in ogni Circiscri-

zione una Delegazione di Polizia Municipale; ; o
Betio servizio deve fondarsi soprattutto sulla cellaborazione doi cit

tedini del quartiere,

ART. 7 - Funzioni di Polizia Giudiziaria,di Polizia Stradaele di pub-

blica sicurezza.

Al sensi dell'art.5 della Legge 7 marzo 1986 n.65 il personale che svol
- ge servizio di polizia municipale,nell'ambito territoriale del Comune e nei

limiti delle proprie attribuzioni,esercita anche:

a) funzioni di polizia giudiziaria,rivestendo a tal fine la qualitd di
egente di polizia piudiziaria,riferita agli operatori,o di ufficiale di poli
zia giudiziaria,riferita ai responsabili del servizic o del Corpo e ngliéd—
detti al coordinamento e al controllo,ai sensi dell'art.221,3° comma,del co

dice di procedura penale;




b) servizio di polizia siradale,ai sensi dell'art.137 del Tests Unico

delle norme sulla circeolazione stradale approvato con decreto del Presiden

te della Repubblica 15 giugno 1959,n.393;

c) funzioni eusiliare di pubblica sicurezza ai sensi dell'art.3 della

~/ legge 7 marzo 1986 n.65;
}gf/

A tal fine il Prefetto conferisce al suddetto personale,previa comuni
cazione del Sindaco,la qualita di agente di pubblica sicurezza,dopo aver ac
certato il possesso dei seguenti reguisiti; .

- godimento dei diritti civili e politici;
- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colpcsv o non

essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

;= Dnon essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente or-

e

ganizzati o destituito dal pubblici uffieci.

11 Prefetto,sentito il Sindaco,dichiara la perdita della quelila di agen
te di pubblica sicurezza qualora accerti il venir meno di alcuno del suddetti
requisiti,

Nell'esercizio delle funzioni di agente e di ufficiale di peli:ia giudi-
ziaria e di agente di pubblica sicurezza,il personale di cuil sopra,messo a
disposizione dal sindaco,dipende operativamente dalla competante autorita giu
diziaria o di pubblica sicurezza nel rispetto di eventuali intese fra le det
te autorita e il Sindaco.

Gli addetti al servizio di polizia municipale ai quali & con’erita la
qualita di agente di pubblica sicurezza portano,senza licenza,le ormi di cul

7/ sono dotati,secondo le modalita previste dall'apposite Regolamento.




ART. 8 - Dipendenza del Corpo

11 Corpo di polizia Municipale & strutturato nella massima unita organizzati
va del Comune.; -

Esso dipende dal Capo dell'Amministrazione Comunale o dall'fssessor: delega
to al ramo, nonché dal Segretario Generale;

11 Sindaco, nell'esercizio della podestd direttiva e di indirizzo delle atti—
vita di polizia locale, impartisce gli ordini per i Vigili Urbani tramite il Co-—
mandante.

ART. 9 - Organico del Corpo

M =

L'organico del Corpo, i ruoli, le qualifiche ed il trattamento econcmico dei
comporienti sono stabiliti nell'apposita pianta organica riportata nel Regolamen-—
to generale del Comune;

11 contingente numerico degli addetti al Corpo viene determinato szcondo cri—
teri di funzionalita e di economicitd, in rapporto all'ampiezza ed alla conformi-
ta del territorio del Comune, alla consistenza della popolazione residente e tempo
ranea, al Waur delle correnti tuwiistiche, al traffico ed all'estenzicie della r

lm |

te stradale, alla densitda degli insediamenti industriali, agricoli e commerciali,
al ruolo economico e sociale.

é

TITOLO 2*

ORDINAMENTO DEL CORPO - ATTRIBUZIONI, DOVERI COMPORTAMENTI

ART. 10 - Struttura del Corpo.

11 Corpo dei Vigili Urbani forma una ripartizione a sé stante ed é siticola-—

A) Comando del Corpc che comprende:

1} Ufficio Archivio e protocollo;

2) Ufficio Personale, Affari Generali vestiarioc ed Equipaggiamerito;
3) Ufficio Contravvenzioni;

4) Centrale operativa;

5) Ufficio traffico e segnaletica -

B) Sezioni Territoriali - Capoluogo e Frazioni -
Esso & composto:

1) Comandante che é Capo-Ripartizione e riveste il grado inizisle di Capi-
tano dopo cinque anni quello di Maggiore;

2) Ufficiali Capi- Sezione, di cui uno con funzioni vicarie e riv:stono il
grado iniziale di Tenente e dopo cinque anni quello di Capitano;

3) Ufficiali subalterni che rivestono il grado iniziale 4i Sottotensnte e

quelle di Tenente dope cinque anni;
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4) Sottoufficialj Cthe song addetti a) controllo e rivestono ij Brace inizig-
le di Brigadiere, quello 4j Marescialileg ordinario dope dieci anni e g; Marescigl.
lo Maggiore dopo 15 annj di ininterrotto Servizio. ,

Le promozioni gj Erado avvengono conp deliberazionj dell'Amministrazjone Dur-
ché gli interessat; nell'ultimo quinguennie non abbiang riportato Provvsdimenti g:i_
gcﬁplinarj;

5} operatori, che si Suddividong irn:

< graduati (appuntati — istruttori gj vigilanza)

e

~ vigdlis
- vigili autisti;
~ NPl motociclisti;
= vigili interpretj. ;

La promozione ad appuntato avverrs dopo 12 anni di servizig € purché nell ' yj-
timo guinquennieo non abbig riportatp provvedimenti disciplinari;

La promozione ad istruttore di vigilanza limjtatamente alla fase transitoria
di prima applicazione del Presente regolamentp avverrd con le modalits previste

15 anni di ininterrotto Servizio purcheé nell'ultime quinguennio nop Vi tiano statj
provgedimenti disciplinari,

6) Ufficiali Amministrativi;

Il Comandante é esponsabile versg 1l Sindaco dell'addestramento, del]'organig

Coording l'attivits delle sezioni dssicurandone 1'uniformita di comportamento

11 Comandante & responsabile di tutti i servigi demandati e ne rispona: alle
8utorita Superiori,

recwie



Biferisce al Capo dell'Amministrezions ogni qualvolts lo rivanga
T ascessario per esigensze &1 servizio e quando ne ela richests.
;iﬁi@n@ periodi rapporti agli appartenenti el Corpo Per jmpartire
';ﬁqgﬁttive di massime eull'espletamento dei Bexrvizl stepsi e ar-
?‘wlendosi del parere obhligatorio dei Capi Sezicne cuTps
: § tempi e le modalitd ai gpedizione dells aorrispondenss
dtinvio degli atti slle competenti sutorith;
- I1 pare ietruttorio sulle richieste dei permessi riflettert:
le occupazioni @i suoclo pubblico e su quellc del commercioc &im-
bulente; curandone la vigilanza & copcessione evvemuita, ¢ su ogii
altre pratice amministrative del gepere inviats gl Comgnde dellls
dmginietrazione per esame e competenza spscifica;

nenohd

- La competenza di esprimere i1 parere sulle domande di congudo
orﬂiﬁfrio ¢ straordinsrio,presentati dal personsle; ,

- Il parere sulle concessioni dei permessil provvieori deo OCCU] i~
gione di suolo pubhlico = caricc e scarico dei veicoli e per

genti riparsgioni edilizie e dei permesel in deroge ai divieti e
#lle limitazioni in materis 41 circolazione sirasdale.

= Sulle base delle direttive impaertite dal Sindsco,il Comandurte
&ssegnae 11 personele dipendente alle sezlionl ed gl servizi gpeciali.



- la destinazione dei dipendenti ai servizi fuori Comune , pPreventivamente
autorizzati dalla Giuntsa Municipale, in occasione di manifestazizni, di caratte

re eccezionale;

- 1l'inoltro delle broposte di elogi o di ricompenso speciali da conferirsi ai
componenti il Corpo ritenuti meritevoli;

- Il contrelleo di legittimita e 1a trasmissione alla competeate autorita giu
diziaria dei processi verbali,

— 11 Comandante, dispone, altresi, la sorveglianza sull'andameqco di tTutti i
servizi pubblici in genere, affidati alla Polizia Municipale.

- Disimpegna, servendossi dell'opera del personale dipendente, z1i incarichi
che gli sono affidati dal Capo dell'Amministrazione.

Cura il mantenimhto delle migliori relazioni con 1'autorita 2iudiziaria,
con 1 comandi dell'Arma e gi Polizia per garantire il buen andamer 2o generale
del servizi d'ordine pubblico nello Spririto di una cordiade, fatiiva collabora
zione.

In caso di assenza od impedimento viene sostituito dell'Ufficiale con fun
zioni vicarie, nell'eventuale impossibilita di quest'ultimo, da zltro dipendeg

e pit elevato di grado.

(51,2

\ ART. 12 - Attribuz=zioni e doveri degli Uffcigli - Capi - Sezione

Gli Ufficiali Capi Sezione, quali diretti collaboratori del Ccmandante, di
simpegnanc gli incarichi relativi alla sezione di cui SON0 a cauc previsti

dal presente regolamento;

In caso di servizi Straordinari, nei quali sizno impegnati num=rosi agen-
ti, coadiuvano il Comandante o assumono per incarico di questi, l: Zirezione
dei servizi, adottando Tuttli i provvedimenti necessari per lo svolzersi ordi

nato degli stessi.

Essi svolgono, nell'ambito del territorio di competenza della Sezione una
genierale azione di vigilenza, espletando tutti i servizi di istituto sulla ba

se delle direttive e disposizioni di carattere generale impartite izl Comando

del Corpo.
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In modo particolare devono:

- curare l'addestramento per il personale assegnato alla Sezione e 1a direzione

tecnica di guesta mecondo le direttive impartite dal Comando; e delle normative;

— curare e sottoporre all'approvazione del Comandante i turni di licenza per fe-

Loy wr

~ie annualil, istruire le pratiche disciplinari, le domande di congedo straordina-
rie degli appartenenti alla Sezlone;

- vagliare le operazioni di servizio effettuato dal personale dipendente, curare
responsabilmente la bucna conservazione del materiale, degli automezzi, delle appa
recchiature, dell'armamento e di ogni altro oggetto in dotazione alla Sezione,su-—
bordinatamente alle responsabilita specifiche dei singoli consegnacari:

- sorvegliare la disciplina degli appartenenti alla Sezione contro.lando con fre-
quentl ispezioni il regolare andamento di tutti i servizi, segnalindo prontamente
al Comandante gli eventuali inconvenienti o difficolta riscontirate, formulando o
évagliando le proposte pid opportune per il costante miglioramento de: servizi stes
Si;

— disporre giornalmente ed in tempo utile, 1l'impiego del perscnale dipendente se
condo le direttive impartitegli dal Comandante ed in modo che vi  wia una continua
rotazione tra tutto il personale nei vari servizi che competanc all: Sezione ad
e€ccezione di coloro che per condizioni Tfisiche sono esentati dai servizi esterni.
-

@ . R = - . N : . L
Nel Negli uffici la rotazione avverra tra il personale pid anziano in servizio,

.Che sia idoneo a svolgere tali mansioni. i

ART. 13 - Attribuzioni e doveri degli Ufficiali subalterni.

Gli Ufficiali subaltcerni coadiuvano il Comandante e gli Ufficisli €api Sezio
ne nelle loro attribuzioni per gquanto concerne anche 1'addestramenty, la direzio

ne tecnica, amministrativa e disciplinare del Corpo.
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Eispondonc Verso i1 Comsndc del buon andamento dei servizi loro affidetl

sonché dolla disciplina dei mottouffioiall ed agenti sottoposti al loreo control

pi lero inisistive sdottano quei provvedimenté urgenti di carettere tempo=
o ohe ritengemc utili per il buon andemento del servizio sottoponendo &l

giudizie el Comandsnte ogni proposta di une certs importasnze e che comporti
provvodiaenti a carattsre continustivo.

vigilano sul buon funzionamento dei pubblici servigl con particolare ri=
guardo alle viebilitd,proponendc &l Comando i provvedimenti e gli gocorgimens=

¢4 ritenuti necesssri ed opportuni per une sigliore regolazione dal traffioco.

contrellano glornalmente le relsgioni di servislo degli agertl nonché gli
gpecchl e le relazioni compilati dei sottoufficiali di controllc usterno rife=

rendo al Comande su quanto he sttinenze con la disciplina ed 11 suwcvizio.

£ Curane 1'istruzione degli agenti secondo le direttive dato dal. Comando con
trollando le perfette tenute dei dipendenti,la loro condotte in sorvizio,l’eset
ts interpretazione ed essousione degli ordini,i rapporti tra agenti e fra agen
ti e pubblice.

Eseguonc almenc ogni tre mesi un'ispesione & tutti gli oggettl di vestia=

ric e di equipsggiamento deti in carico ai propri dipendenti.

Propongono &l Comando 1 movimenti di personsle ritenuti necesusri nell'in=

tereess del servisio.

Con 1'esemplaritd della loro condotta,con la dignita del oontegno & oon la

,  fermessa delle determinesioni devono gssicurarsi la stims ed i1 riepetio dei =

gubordinati.

ART. 14 - Attribuzionl e doveri del gottouffiociali.

I sottoufficiali ceediuvano 1'ufficiale da oui direttezente ¢ pendono,
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devonn controllare i vigili assegnati al loro settore,assiduamente e scru-
Poios&mente,con particolare riguardo al servizio da essi disimpegnatuidimg
gtrando energia,fermezza di carattere,imparzialitd assoluta,esemplare ope-
.fisité,usando nei lor?éiguardi pid ls forza de}l'ssempia che delle parele,
£

Dovendo richiamere l'inferiore per mancanze da questi commesse,useran

ﬁé termini appropriati,evitanda di farlo in presenza di estranei,partecipa

mo con i vigili al servizio di pattuglia e di presidio a crosevie impor-
tanti,si assicurano che i vigili siano al loro posto ed attendano coms scru_
polosita al loro dovers.

Riferiscono al Comando per via gerarchica sul fatti e sui servizi svol
gipgiernalmente dal proprio settore,con particolare rilievo%ella éperusité
e del comportamento dei Vigili a loro affidati.Inoltre,devonc impiegare
ogni possibile,diligente prudenza per condurre & buon fine le incomkenze
delicate e di carattere confidenziale che siano loro affidate e provvedere
con la massima esattezza,alla redazione e compilazione degli atti di Poli-
2de Giudiziaria relativi ai servizi svolti dai Vigili assegnati ai Joro set
tori.

L
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ART. 15 - Norme di comportamento per gli operatori e vipgili graduati

» Nell'esercizio delle lora funzioni i graduati ed i vigili devonu con-
siderarsi 1'organo.a mezzo del quale 1'Amministrazione € presente in ogni
localitd del territorio,tenendo conto che la loro azione non é esclusivamen
te repressiva ma principalmente preventiva ed educativa.

Devono dare interamente la loro opera nell'interesse del servizic,pre
gtando,nel disimpegno delle loro attribuzioni,la massima attivita.

Si esige dai vigili coscienza,abilita e costante buona condotta.X vi-
gili sono tenuti ad assolvere con cura ed assiduita i doveri d'ufficios e

di servizio sotto la stretta osservanza di leggi,regolamenti,ordinanze,istru

xioni e direttive ricevute,collaborando fra loro e integrandosi a vicenda,
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iodo che il servizio risulti funzionale. Devono mantenere il segreto c1r
111 affari trattati o di cui sianco venuti a conoscenza per ragioni d‘uf
.0,essere disciplinati verso i superiori e cortesi verso i colleghi,te-

; cgstantemente in pubblicg contegno e modi urbani scorretti, tali che

.rino fiducia e rispetto.

Con 1 cantrevventori devgno usare modi fermi ma QthﬁE}éd evitare i
isioni.

Alla ripresa del servizio,dopo qualsigsi assenza,i vigili hanno il
re di prendere subite conoscenzay delle disposizioni emanate,

I vigili possono essere comandati a prestare servizio in abiti borgise

Non appena a conoscenza di avvenimenti gravi,o di fatti notevoli in
ito ai quali la loro Opéra possa essere necessaria,i vigili devono sol

tamente presentarsi al Comando per ricevere eventuszli istruzioni,;
Idvigili fnion possono essere impiegati in servizi diversi da quelli
:nti alle funzioni istituzionali del Corpo,se non in via del tutto tem
1¢a e per motivi di carattere eccezionale.

Le operazicni esterne di polizia,d'iniziativa dei singoli durante il
:z10,S0n0 ammesse esclusivamente in case di necessita dovuto alla fra-
t dell'illecito commesso nel territorio%i appartenenza.

In caso di ordini urgentiricevuti non per la normale via gerarchica

'Peratori sono tenuti a darne notizia,appena possibile,al loro superio

Tetto e gueeti al Comando.

e
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TITGLO TERZO

ASSUNZIONE DEL PERSONALE- PROGRESSIONE NELLA CARRIERA

ART.16 - Modalita per l'espletamento dej concorei
¥

I concorsi pubblici ed interni sono espletati gecondo le norme previ
gte!d&i contratti nazionali e con modalitd prescritte dal Regolaments gene-
rele per 11 perscnale del Comune. T programmi d'esame sono indicati mnel Re-
golamento generale per il personale del Comune.

Nei concorsi interni deve cssere adeguatamente- valutata 1'attivudine
del candidato a ricoprire il posto al quale aspira,desunts dalla conoscen—
za dei servizi d'istituto,dall‘operosité,dal rendimento,dall‘ascencer ‘e sui
colleghi e da ogni altra qualita che possa dimostrare l'attitudine partico-
lare richiesta .

La vacanza dei posti potra essere deliberata dalla Civica Amministra-
zfone almenp sei mesi prime del collocamento in pensioke degli interessati
affinché in detto periodo abbiano luogo tutti gli adempimenti relativi allo
espletamento dei relativi concorsi eX la frequenza alla scuola di formazio
ne allo scopo di non depauperare gli organici dei Corpi di Polizia Munici-

pale per lunghi periodi,stanti le obiettiva esigenze di servizic.

ART.17 - Assunzione del personale

L'assunzione nel Corpo di Polizia Municipale avviene mediante concor-
80 pubblico per e¢same,secondo le norme per i concorsi stabilite dalla Leg-
g¢ Comunale e Provinciale,e con le modaliti previste dai contratti nazio-
nali,

Il titolo di studio richiesto per 1'ammissione ai concorsi ai posti dji

Comandante ed Ufficiali & la laurea in legge o titolo equipollente.

2
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e
seli ufficiali éi 7° livedle dall'esterme ¢ richieste il diple-~

jauree,per gli imrtermi il diplema di scusla medis feriore e

i @i emziewmite® rel livelle immediatemerte imferiere.
pesti di settufficiele e vigile urbame ¢ riskieste il titele
10le meéia superiere;per i pesti riservati 2i cemeersi imtermi
ipieéde imvese l& ligcemza di scuele medie imferiere e tre mmmi di
iite’ =pk livelle imferiere per il servizie prestate melle stes-
pa,5 smmi se prestate in eree diverse,
aepiramti eltre &l pessesse deli requisiti gemerali prescrivti dal
ameste ergemice €el Cemume deveme aver cempiute i 18 ezmmi ¢ men
superate g1li ammri 38,salve le eccezieri &i legge,essere jmmumi
pleiasi melettia ed imperfezieme fisica chke pesseme cemuumgue BRe-
e la cempleta’ idemeita® ad imcendiziemate servizie @i peliziz ed
ie specifice pessedere altezza mimima di mt. 1,76 , terace pre—
nate ¢éd altezza minime per Fil pardensale fembmimile d€i mt.1,65;
e visive maturale mem imferiere ai 7/16¢ per ciascum ecchie,udi-
vece sussurrata e mt.& im su au,
iidati & pesti di ufiiciali-capi sezieme-~devere aver ricriarie
pde di ufficiale melle FPorge Armate ¢ mei Cerpi éi Pelizic meni-
e ceptituidti cen smppesite regelamente ai semsi dellfart.”’ delle
T marze 1386 m.653.
Epiramii al peste di Cemsmdamte,elire ai reguisiti previati per
fficieli Gapi Bezieme devenme possedere um'esperiemze éi servisie
Riamente decumentata di cimque emmi cumulebili mells pubblice
letraziene,enti €i diritte pubblice,asiemée pubbliche e private,
Elgisme di levere cerrispemdemti per centemute slle fumuisni
gualifice funziemale immediatamente imferiere al peste uerze
téerse,evvere éi cimgue zmmi di cemprevate esercizie prefospie~
cerrelate al titele éi studie richieste.
Bléeti ai veri pesti messi & pubklice cercerse,prime delle preve
te,saramue seitepssti a cura e spese dell’lmainietraziene & vi-
Redica.8li aspiremti idemei sarsmme smmesszi slle preve @i csame,
e gli aspiramti devrmmme dickiarere la lers pesizieme per gli

ie,

§81 di leve,escluse il persensle femmini

At
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Gli aspiranti dovrannoc essere in possesso della patente di guida di
jutoveicoli della categoria "B,
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data del

jandc di concorso.

T.18 - Periodo d'istruzione.

! B . - - . - .
/4L vincitori di pubblici concorsi devono frequentare un corsoc d'istru-
A
¢ ¢ formazione professionale,prima di essere impiegati in servizio.

ART.19 - Passa&gi ad altri Ufficiakx comunali.

Gli appartenenti al Corpo che non siano piu idonei al servizio incondi.

JDna&Qh&a d{istituto per inabilita fisica accertata fiscalmente dall’Ammi-
ione possono essere trasferiti e inquadrati in posti vacanti dall'Amministra

ione cén lo stesso livello e con la stessa anzianitd nel servizio precente.

ART,20 - Assegnazione e servizi meno gravosi.

Al servizi meno gravodi devono essere prioritariamente assegnati i vi-

ili in precarie condizioni di salute e con magpgéore anzianita.

ART.21 - Commissione consultiva comunale e Commissioni giudicatrici

dei concorsi.

Della Commissione consultiva prevista dal Regolamento generale per il
ersonale del Comune,fa parte a tutti gli effetti il Comandantefjuando essa
ia chiamata a esprimere parere sygli appartenmenti al Corpo di Polizia M
icipale.

Della Commissione giudicatrice dei concorsi a posti resisi vacanti

ell'organico del Corpo, fa parte il Comandante del Corpo,in qualita di esper

B.
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0o, - Ordine del giorno e di servizio - Comunjcazion.i.

rt.

n espletamento delle finalitd ed attribuzionl istituzionall e,
colarmente,delle norme di questo Legolamento,il comandc deve
1are,quotidianamente,l‘ordine del giorno comprendente tutie le
gizioni relative all'organizzazione del corpo e alla sua specl
funzione,nonché ai particolari servizi d*Istituto ed alle c¢ispo
ni chmunicate dell *Amministrazione ed interessanti ltintera or-=

zvazione.

tordine del giorno deve essere affissato agli albi posti rwlle
di riunioni degli agxenti delle rispettive sedi.

11 ordini del giormo sOnO conservati in ordine cronohogicc preg
. Comando,i Treparti per un guinguennio nonché presso 1'Arckivio

iale.

L A0y UL 0

auﬁll individuali e di Heparto
irt. 23 = SALUIO

1 saluto,di tipo militare é la manifestazione pil evidente del
srrettezza dell'agente in divisa ed il saluto reciproce ¢ espres
3 di cortesia e di colleganza.

1 saluto ¢ dovuto: ai superiori gerarchici che hanno 1fobhligo
lspondere,al Sindaco,agli Assessori,al Segretario Genersle,zalle
ritd Civili THliteri e Religiose.

L'agente salute la persona che a Lui si rivolge per informazio-—
chiarimenti.
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Le scorte d'onore song ordinate,di volta in volta,dal Sindaco,o dal
Comandante del Corpc per servizi preventivamente autorizzati e rendonc gli
e

onori soltantom ai simboli o aj personaggi per i quali sono statl comanda-

ti&

.\;
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“j'aRT.25 - Bandiers del CorEo.
] L

Il Corpo ha una bandiera, .

Quando partecipa a c&érimonie o a parate la bandiera & scortata,di nor

ma,da due apenti i quali seguono,a due passi d%éistanza,l'alfiera.

ART.26 - Encomi e premi.

Gli appartenenti alCorpo che si sianc particolarmente distinti nello
studio o per diligenza,capacita professionale e atti eccezionali d; merito,
di abnegazione e di coraggio,di particolare attaccamento al servizio,posso
No essere premiati,a seconda dell'importanza dell'attivita svolte e dfgli
atti compiuti come S€gue, con documentata motivazione:

a) elogio scritto dal Comandante;

b) encomio semplice del Sindaco:

¢) encomio solenne deliberato dalla Giunta Municipale;

d) proposta Pe€r una ricompensa al valore civile,per att}éi particola-

T'é coraggic e sprezzo del pericclo,

Pué essere concesso,congiuntamente all'elogio e all'encomio,un premio
in denaro,

Gli elogi,pli encomi e i premi in denaro,comportano la citazione allo

ordine del giorno dei Comando e sono registrati sullo stato di serviiio

dell‘interessato.



TITOLO SESTO
DIVISA, ARMAMENTO ED EQUIPAGGIAMENTO
ART.28 - Fornitura massa vestiario.

La massa vestiario deve essere fornita agli appartenenti al Corpo a

e spese della rispettiva Amministrazione secondo

pne ¢ di Wdcomc da allegato AN,

la tabella di asse-

ART.28 - Uniforme.

[1 modello delle uniform§ & quello riportato dall'allegata tabelle

' fatto divieto ai vigili di apportare modifiche alle uniformg e di

lare indumenti ed oggetti non di prescrizione.

J&'atto della distribuzione della prima divisa,e delle successive
azioni gli effetti di vestiario saono registrati,a cura del Comando,
ngolt libretti pessonali con la pfecisa data di consegna e con 1'in.-

one del periodo d'uso attribuito ad ogni capo.

ome prima vestizione saranno fornite due divise.

RT.2g8 - Armamento.
otk el O

1 componenti del Corpo ¢ da;g_iq_pqgﬁeggg_qnq_pistola automatica di

nza cal.7,65 con fondina € munizioni.

1 consegna e la tenuta delle armi devono avvenire nel rispetto delle

izioni delle vigenti leggi in materia.

Ll Cemando disporré perché siano eseguite frequenti ispezioni alle ar

iotaZLQne ai Vigili,per controllarne lo stato di conservazione,effi-

& pullzla.



ART.30 - Tessera di riconoscimento ¢ placca numerica di servizio.

Gli appartenenti al Corpo sono muniti di una tessera di riconoscimen—
to che devono portarla per esibirla ogni qualvolta occorra dimostrare la
loro quakifica.

Incltre sonc muniti di una placca metallica numerica di servizio,dar&
ta,recante il numero di matricola,da portare puntata all'altezza del petto,
sulla parte sinistra della giubba o del cappotto uniforme.

La tessera di riconoscimento deve contenere;

1) lo stemma e la denominazione del Comune subito sotto l'intestazions:

"Corpo di Polizia Municipale";
) al centro,dopo le scritte di cui al punto 1 il numero deila tesse—
ra (numero di matricola);
3) dopo il numero dim matricola,la dicitura: "Tessera di riccnoscimen-
to" con la scritta a seconda della categoria:
a) agente;
b) sottufficiale;
c¢) ufficiale;
4) il grado,il cognome,il nome,la data ed il luogo di nascita;
5) la data del rilascioc del documento;
6) la qualifica ricoperta e gli estremi del relativo provvedinento;
7) la firma del Capo dell'Amministrazione comunale;
8) il sigillo. del Comune.
Allhestremo della tessera saranno riportati i dati di cui al punti
1,2 € 3 (a,b,c) a secondo dei casi.
La placca riporta riprodotto lo stemma#el Comune e il numerc i matri

cola dell'agente.

Lo smarrimento di una o di entrambre di esse dovra essere suvito denun

ciato al Comando del Corpo.
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ART.31 - Distintivi di sEecializé (Autisti - Moﬁociclisti - Interpreti)

':autista,mntociﬂ
ista e interpreti potranno portare, su autorizzazione del Comando,i digtin
di categoria in appresso indigati:

Automobilisti,Motociclisti.

ti a portare sulla manica sinistra la bandierén#iel

rpretig dovensgo

di spacializzazinnc,frﬁquantgra un copsa di
ngue straniere che sara organizzato dalls scuola re

r ottenere l'autorizzazione

gionale e superare
i esami finali.

}mmlnlstrazione Presso stazioni di Servizio convenzionate col Comune ed

effettuati dai

-one di bugnj d?%relievo rilasciati dal

ativi prelievi saranno singoli consegnatari sy presen

Comando.



ART.33 - Norme d'impiego dei mezzi.

Compito degli agenti,ciclisti,motociclisti ed autisti dei reparti de-
nciare prontamente al Comando ogni guasto,incidente o manchevolezza ri-
ontrati per la costante efficienza dei mezzi.

Gli autoveicoll devono essere puidati solo dagli agenti che 1i hanno
. consegna.

Ogni servizio compiuto deve essere annotato sugli appositi fogli dj
wrcia e sui registri di macchina di ciascun veicolo,con l'indicazione del
orno,orario ¢ motivo dell'effettuato servizio,det prelievi di carburante,
ﬁll'itincrario e della percorrenza chilometrica,delle eventuali persons
rasportate e di ogni altro dato ritenuto necessaric ai fini di un effioa-
: controllo dell'uso del mezzo di trasporto.
| All‘'uscita e al rientro dei veicoli devono essere rilevati i dati dei
ﬁq&achilomctri da parte di chi ha ordinato il servizio,e da chi lo ha ese
iito.

L"Amministrazione provvéde,a sue spese,alla vidimazione annuale delle

itenti di puida per coloro che sono consegnatari di veicoli.

TITOLO SETTIMO

ASSICURAZIONE PER I RISCHI PROFESSIONALI

ART.34 -

In considerazione dei particolari rischi professionali degli apparte-
:enti al Corpi di Polizia Municipale gli Enti da cui dipendono devono prov
jedere alla speciale assicurazione per i casi di morte e di gravi inciden-

1 mutilazioni,nella stessa misura prevista per gli appartenenti alle Fur-

e di Polizia dello Stato.




TITOLO OTTAVO

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

P

A
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ART.35 - Compiti dgl_COQEEdante.

i

g' dovere del Comandante promuovere € dirigere 1'istruzione ¢ l'adde~

mento professionale dei propri dipendenti.

Particolare Cur® sard data dalla formazione professionale dei vigili

yrima nomina. I programmi didattici dei corsi base d'istruzione,di adde—

amento ¢ di perfezionamento saranno svolti nel modo seguente;

Parte generale

1) Ordinamento castituzionale,amministrativo e giudiziario dellio Sua-
e ordinamento degli Enti Localil.
"} 2) Codice penale e di procedura penale.

3) Legpe Comunale e Provinciale;

4) Leggi di pubblica sicurezza € regolamento di esecuzione;

5) Testo Unico 15.6.1959 n.193,sulla disciplina della circolazione

radale e regolamento di esecuzione.

6) Regolamenti Comunali di Polizia Urbana,rurale,edilizia,sanitaria,
jrtuaria e commerciale {Commercilo Fisso ed Ambulante),sulla disciplina
}i Mercati all'Ingrosso € ayéettaglio, di derrate,del pesce,ortofruttico—
i, ecc.ecc.; per 1 servizi pubblici da piazza € da autonolegggio,da ri-
lessa e da ogni altro regolamento logele con riferimento alle leggi gene-
sali e speciali dello Stato Eix=zgex vigenti in materia.

7) Legislazione speciale amministrativa.

8) Regolamento speciale per i1 Corpo dei Figili Urbani.

9) Regime dei prezzi (disciplina e pubblicita).

10) Pubbliche affissioni e pubblicita affine.

11) Riposo settimanale festivo;orari dei negozijlavoro notturno.



12) Pesi e misure - leggi e regolamenti metrici;

N 13) Vendite straordinarie e di liquidazioni;
@) =

yﬂ 4) Finanza locale (imposta e tasse). f
L '%‘ 5) Leggi sull'esercizio della caccia e della pesca.

e - . * -
E 16) Ogni altra legge e regolamento,la cul conoscenza € necessaria per !

j'assolvimento dei compiti di istituto affidati ai vigili. ‘ |

Parte speciale

1) Il vigile Urbano nelle pubbliche relazioni - sue funzioni. 2
2) Storia,toponomastica ed attrezzatura turistica della citta2 -~ iwpor

| ‘tanza economica del turismo e compiti particolari éella Polizia Municipale
Fn questo settore. Il programma sara approfondito per i vigili interpreti.

3) Infortunistica stradale,tecnica della rilevazione degli infortum
idel traffico.
| 4) Eservitazioni pratiche sulle segnalazioni manuali ed ai semafori
gpsr la regolazione del traffico.
; 5) Nézioni di igiene e pronto soccorso.

6) Composizione e scomposizione,nomenclatura delle parti e funziona-
mento dell'arma in dotazione - esercitazione del tiro presso un poligono

7) Ginnastica ritmica - educativa atta a migliorare 1'efficienza fis.
' ca del soggetto.Addestramento ginnico-sportivo con particolare riguardo al
nuoto,alla lotta ed alla difesa personale.Potranno essere praticati algri
sports (pallacanestro,palla a volo,calcio ed atletica legg#era),costituen
dosi anche in gruppi sportivi previa autorizzazione data di volta in vajta
.dall'Assessore delegato e dal Sindaco.

per l'espletamento dei corsi di cuil sopra l'Amginistrazione si gvvyre
rad della scuola di preparaziaone e aggiornamento professionale che sara istl
tuita dall'Ente Regions.Ad ogni buon fine e fino al concreto funzionamento

di detta scuola 1'Amministrazione potra autonomamente organizzare del cor-

si avvalendosi anche delle strutture della Scuolaz di P.S. di Vibe Valentia.




ART.36 - Corsi di agpiornamento.
| —————_Z2{glornamento.

TITOLO NONO

DISPOSIZIONT FINALI

ART.37 - Missioni.
bt L LY

Sono autorizzate le missioni esterne al territorio per soLg.fini di
bllegamento e di rappresentanza.
| Li missioni esterne Per soccorso in caso di calamita ¢ disastri,o per
Enforzare altri Corpi e Servizi in particolari occasioni stagionali o ec-

€zionali,sono ammesse Previa esistenza di appositi piani o di accordi tra

E Amministrazioni interessate;c di esse fa data comunicazione sl Prefetto.

ART.38 - Ambito delle attivita degli addetti al Servizio di P.M.

L'amhito ordinario delle attivita & il territorio del Comune di appar

fenza o dell'Ente presso cui il personale sia stato comandato.

ART.39 ~ Norme integrative.

no estese ai compenenti del Corpo le disposizioni della Legge Comunale
Provinciale nonche 1le norme del regolamente generale per il personale

L comune e di ogni altra legge o disposizioni gy vigenti in materia.

=
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presente Regolamento speciale per il Corpo dei agenti di
5s/€ integrativo,per la parte riguardante le norme in esso com=
- 2tate,delle disposizioni del Regolamento Generale per il perso-
le del Comune,

Pertanto e per effetto delle norme stesse saranno apportate al
golamento Generale per il personale del Comune le necessarie va-
azioni alle disposizioni incompatbbili o non piu in armonia con
| nuova posizione giuridico-economica #x% assunta dai component i
L Corpo per quanto contemplati in questo Regolamento Speciale,

Restano,comunque,pienamente in vigore tutte le disposizioni.
=lla Civica Amministrazione che prevedono,in materia,tratta~

ntl pia favorefoli,
ART. 40

I1 servizio maturato dal personale in servizio alla data dells
plicazione del presente regolamento,ai fini della progressione

| carriera é da ritenersi valida a tutti gli effetti gia matura-

fe

ART. 41
Le norme del presente regolamento si applicano anche al perso-

lle in servizio,
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,IQEEE&A DI ASSEGNAZIONE DEI CAPT DI VESTIARIO PER GLI APPARTENENT AL

CORPO DEI VIGILI URBANT

Massa vestiario per Vigili addetti alla viabilita e servizio ordinario.

=

sinazione Capi Vestiario

unita quantita durata mesi

Iniforme invernale
piacca N) 1 19
rerretto  ( pormale e speciale) " 1 12
'antaloni (gonna per le donne) " 1 12
icarpe nere péia 1 12
icarpone nero (stivali per le donne) " i 12
famice ’Ebucx”a:’gc';5‘1)e:hL O el I No 3 fg
ravatte Bleu " 2 18
iaglioni avorio " 3 18-
appotto 1 1 a6
iacca a vento sglacconi 3/4 imbottito 1 1 36
mpermeabile con cappuccioe pantaloni impermeabi=# 1 36
alzipi bleu di lana lizzati paia 8 12
panti in pelle ners (per Uff.li e Sott.1li) L 1 12
panti di filo bianchi o 5 12
nanti di lana bianchi n 3 12
asco bianco super leggero K° 1 18
ordellino porta-fischietto n 1 18
ostrini metallici paia 1 12
ubolari bleu i i 12
inghia cuoio Ne° 1 24
orsa p&ta carte in negal bianca con spal y 1 18
niforme estiva

lacca avorio Ne 1 12
trretto bianco con due fod.stag. " 1 12
antaloni bleu (gonna per le donne) o 1 12
amicia bianca U 2 12
tmicia bianca mezza manica H 3 12
tarpe nere paia I 12
tlzini avoric (nailon per le donne) " 10 12
srdellini in seta bhleu amaranto No 1 18
‘nturone bianco in nepal " 1 ia
irRa porta carte in nepal bisnco H i 18
mdina in nepal bianco o 1 24
schiettp " 1 18

< Qg’\y'

/&\\



Hassa vestiario per motooiolismti e pattuglis automontats

Denosm.capi vestiaric unité quantitad durate mesi

Giaoocs blem cordslline B. 1 12
Pantealeai bleu a coscls " z 12
Stivaloni in pelle nera paia i 18
Giubbone in pelle nere o, 1 38
Haglione di lana avorio e 2 i8
Cagoo ds motocicl.in mat.spec. " 1 24
Guantoni in pelle nera pais 1 12
Cinturone di cuoic bianco ocon
spellaccio ¢ fondina n 1 3e
¢ Boree pertacarte di cueio bisnoco " 1 24
Calsettoni in lane per stivalil pais 4 12
Pancerz elaetice ' n. i 12
Iepermeabile da motooicl. L 1 24
Menicotti rifrangenti peie 1 12
beretto con 2 foderine bisnche " i 12

4) UNIFORME ESTIVA

Giubbotto bleu n. 1 i2
Pantelonl & cosce stesso pannc " i i2
Berretto stesso pannc 2 fond. 1 1 12
Camiolz bienca T 2 iz
Camiois meszs menioca bience L 3 18
ftivalenl di pells ners paie 1 18
_gglz@ttoai cotone £ é iz

/;ginturona di cuolc coelor bisnce con
“spells ¢ fordina n. i 24

Casoo da motoolol.in mat.leg. i i 24

Guantonl in pelle blanco o merroni

eztivi alla moschettiera paia 1 i2
Flachietto n. 1 18
Borss portecarte di pelle bisnca n. i 18

Cordelline ports-fischiette " 1 i8
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SQLA DELLA DIVISA PER GLI APPARTNENTI AL CORPO DI PDEIZIA URBANA

ande uniforme invernale
scca bleu-

ataloni bleu

nicia bianca

avatta bleu

iTpe nere

sco bianco

anti bianchi

aturone bianco

rdellinoc bleu amaranto

snde uniforme estiva
icca avorio

atalone bleu

gicia bianca

avatta bleu

1Ype nere

rdellino bleu amaranto
sco bianco

snti bianchi

visa ordinaria invermale

cca di stoffa in tessuto diagonale bleu di lana,aperta ad un petto
spacco posteriore ventrale,collo rovesciato con quattro bottoni di
allo dorato; tasche superiori ed inferiori a toppo canalettq eentra-
e pattina con bottoncino dorato,maniche senza risvolto.

lline dello stesso panno della Giubba bordate amaranto,inserite a

o maniche ed all'espremita fermate con bottoncino metallico dorato;
istintivo di grado;

asco bianco super leggero;

amicia bianca;

ravatta bleu;

antaloni lunghi(stessa stoffa e colore della giubba) senza risvolti

on due tasche biancho con due foderine Bianche intercambiabili e wi-

iera di cuoio nero con soggolo di cuoio assicurato al berretto a mez-

.o di due bottoni di metallo dorato,con fregio matallico raffigurante
teblema del Comuneés

istintivo di grado con robbio per il Comandante;

atena con fischietto da appendere al taschino destro.

er 1 soli wvigili addetti ai mercati generali il beretto sara di panno
nco con para orecchie gsimile a quello della "forestale'; sarammno,
ltre,dotati di almeno un palo di stivaletti felpati e conzm suole
gomma cingolata e di giaccone,lunghezza 3/4,di piumino;

er i soli wvigili viabilisti 1 paio di pantaloné sara del tipo im-

rmeablilizzato,

g1
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=/plecos mumersts gy riconoscimento,da applicare quando i1 vigile & in servizio;

= ®ostrine dorate con gtemmini del Comune,ds applicare sui risvolti delle giubbe;

= Beoarps nere;
= guanti bianghi per gli Uff.1i, e Sott.l{ guanti di pelle ners:
-~ borsa portscerts in nepal biance con epallaccic & trecolloe;

= oappetto di cestore bleu eperto,con bottoni dorati;

= impermeabile bleu di nailon e terits] con cappuccio;
~ olnturone di pelle bianca con borse per i1 vigile delle Sexione viabilita;
- gilacca n vento, foderats ,dellc stesso tessuto dell 'impermeshile;

- maglione di lenz alla doloe vits di colore gvorie.

DIVISA ORDINARYA ESTIVA

= @lascesm in tessuto fresco antimacchia,di colore avorio;

- spalline bleu dorate amsranto inserite & giro menica,ed all'estremitd con bot=a
toncinoe metallico doreto;

- oamicie maniche corte confezionsta in tessuto di cotone e teritsl entimecohis,
bianca,con due tasche sul petto con pattina e spalline steacoabili complete di tu
bolerg¢ di oolore come la giacoa; -

-pantalone bleu lungc senza risvolto della stoffa della gimcos,foderato sul da=
vanti fino e eotto il ginocochio,con due tasche latersli e due posteriori con ta=
glio dirottc non scampansto; '

- berretto bianco oon foderina intercambisbile completo &i freggio metallice
raffigurente 1l'emblems del Comune:

- fischietto con catena de sgganciare al taschino destro;
- placca numerats di ricomoscimento ds applicare quando i1 vigile & in werviegio;

- cinturone irn napal bianco,interamente foderato,con plecca oromate ,munits di
fregio del Comune e chiusura al cinturone;

- borse portacarte in nspal bisnco de spplicere =l cinturene;
- guanti bianchi;

~ distintivo di grado por gli Ufficiali e Sottoufficiali corrobbic per il Coman=
dente;

DIVISA PER T VIGILI KOTOCICLISYTI E PATTUGLIA AUTOMOMTATA

Divies invernale

- Giubba,copricspo oon vesiers,camicis,cravetta come gli eltri Vigili;
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o
-.ﬂPmtuone glle cevallerisza;

- stivaloni se@irigidi neri;
- maglione avorig;
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= gasco per Botococlisty;

- glubbone qi pelle;

= guanteoni di pelle (gli autieti mettons i guanti);
= ointurcne di Pelle bisnco cen borss portacarte;

Divisa estiva

= Giubbotto celor bleu tipe militsre in tessuto fresco antimacohia;
- ocamicia a manica corta come gli altri Vigili;

= pantalone & coscia dello stesso tessuto dells glacca foderate sul deventi fi-
o & sotto il ginoochio,due tesche laterali,due posteriori;

- berretto come gli altri Vigili;

- oaiena con fisohietto;

Placca nwmerate di rioonouqinunto da applicare quendo {1 Vigile & &n éervixio;
- stivaloni seairigidi di pelils nere;

- oasoc da motockolists;

bric rifrengente;

- bores portacarte in cuoio,rivestito con tessuto fabric rifrangenta.




