Missione mma Linea di mandato Anno Obiettivo strategico D izione obiettivo Tempi
01 Servizi istituzionali L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche per aumentare la
———— Estione’ 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita’ e prevenzione corruzione 2023 - Aumentare la capacita' di scoprire casi di corruzione capacita' di scoprire casi di corruzione da rendere COERENTI con le Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
. 6 politiche generali dellEnte
P ——— L'obiettivo strategico ' riferito alle politiche per creare un contesto
eelod estioné 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Creare un contesto sfavorevole alla corruzione sfavorevole alla corruzione da rendere COERENTI con le politiche Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
g g generali dell Ente
01 Serv\? st.\tuzlo.nah, 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita’ e prevenzione corruzione 2023 - Integrare neg!l obiettivi strfiteglcl gli obiettivi di prevenzione della ,L obletFIVO strategico e' riferito al raﬂorlamfer}to delle pol!tlchev Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi anticorruzione da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente
P ——— S - - ~ Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di semplificazione e L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di
S 02 Segreteria generale & 2 i ! 1eeason 2023 reingegnerizzazione dei processi e procedimenti e garantire la semplificazione e reingegnerizzazione da rendere COERENTI con le Cittadini e utenti, Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
& & i coerenza con tali obiettivi politiche generali dell Ente
01 Servizi istituzionali T P A R, Po0s - Integrare negli obiettivi strategici gl obiettivi i trasparenza e Lobiettivo strategico e iferito al rafforzamento delle politiche di Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione garantire la coerenza con tali obiettivi trasparenza da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente
SO L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche per creare un contesto
T estioné 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Potenziare le politiche antiriciclaggio sfavorevole alla corruzione da rendere COERENTI con le politiche Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
g g generali dell Ente
S —— L'obiettivo strategico e’ riferito alle politiche di riduzione delle
T estioné 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Ridurre le opportunita' che si manifestino casi di corruzione opportunita' che si manifestino casi di corruzione da rendere Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
e g COERENTI con le politiche generali dell'Ente
01 Servw.z st.\tuzlo.nah, 0 S EE U TE Rafforzare le politiche per il personale 2023 - Implementare |! Iavorq agllg e e garantire la c.oerenza con gli obiettivi L oblettl\{o strategico e' riferito al rafforzam?r.\to delle poll.tlche‘ del Amministratori,Cittadini e \.Jtentl,D\r.lgentl/Responsablh PO.e dal 01/06/2018 al 01/06/2024
generali e di gestione di del lavoro agile - POLA lavoro agile da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente dipendenti
U i 9 A 0 ~ B el el =T (el T q L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche della
e 10 Risorse umane e 2 el (e (a0 AR ¢l (HiEEmee 2023 Igam gl ekisisteg b gl i iR e formazione del personale da rendere COERENTI con le politiche Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione qualificazione del personale garantire la coerenza con tali obiettivi " "
generali dell'Ente
01 SeW\_ZI |st.\tu1|o.na\|, ) e e Rafforzare le polmc.he pgr il redutarnento.dl nuove risorse e la 2023 - Integrare negli obiettivi ssrateglc\ gli obiettivi pgr i fabl.nlﬁogm di Lobl.emvo. strategico e' riferito al rafforzam.e.nto delle po!ltlch? dei Dirigenti, i PO. e di : D dal 01/06/2018 al 01/06/2024
generali e di gestione valorizzazione delle risorse interne e garantire la coerenza con tali obiettivi da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente
01 Servizi istituzionali - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per il lavoro agile - Pola e e e G S el e e DD By
S L 10 Risorse umane Rafforzare le politiche per le risorse umane 2023 E o . BEE .p T E I'organizzazione del lavoro agile da rendere COERENTI con le politiche Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione e garantire la coerenza con tali obiettivi ) "
generali dell'Ente
S A A, 10 Risorse umane Rafforzare le politiche per le pari opportunita’ g | iR e R e R el e pivee | b siEign e fiaito e et dl i pars Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.0. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione pari opportunita' e garantire la coerenza con tali obiettivi azioni positive da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente
PP it i 9 P ~ HefLerr iy o8t =1 H =il N L'obiettivo strategico e’ riferito al rafforzamento delle politiche di
e 11 Altri servizi generali RaficaslelboltchclpeylicticenealdcloEarizaz cpstcela 2023 litgrReg i g Ml SN A CEAEZERe || mp o o e e d e @O e (D e R e Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione struttura organizzativa garantire la coerenza con tali obiettivi dell'Ente
01 Servizi istituzionali, 11 Altri servizi generali Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per I'accessibilita’ fisica L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 01/06/2018 al 01/06/2024

generali e di gestione

e digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi

accessibilita' da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente




