
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

Nazionalità 
Luogo di nascita 

Data di nascita 

CURRICULUM VITAE 

TRENT ACAPILLI NAZZARENA ANTONIA 

VIA P. DE MARIA, 10 

3397439767 
rinazagarella@libero.it 

Italiana 
Vibo Valentia 
08.02.1954 

VEDOVA CON 3 FIGLI MAGGIORENNI 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da- a) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di contratto 
Principali mansioni e responsabilità 

Date (da- a) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di contratto 
Principali mansioni e responsabilità 

ATTUALMENTE PENSIONATA 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Data (da- a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Qualifica conseguita 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Dal 1980 al 2014 
Comune di Vibo Valentia 

Amministrazione pubblica 
Impiegata 
Livello 6 - Ufficio Commercio 

Dal 1971 al 1980 
Commessa 

Negozio di Abbigliamento 
Vibo Valentia 
Commessa 

Anno 1967/68 
SCUOLA MEDIA GARIBALDI 
VIBO VALENTIA 
Diploma DI LICENZA MEDIA 



MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

Capacità di lettura 

Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 

AL TRE LINGUA 

Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 

Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZA TIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE 

PATENTE 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

ITALIANO 

Inglese 
SCARSA 
SCARSA 
SCARSA 

Francese 
SCOLASTICO 
SCOLASTICO 
SCOLASTICO 

PROPENSA ALLA VITA SOCIALE, TENDE A RICREARE ANCHE NELL'AMBIENTE LAVORATIVO UN CONTESTO 
BASATO SU RAPPORTI LEALI E SCEVRI DI INTERESSI. lAVORARE IN GRUPPO COSTITUISCE NON SOLO 
OCCASIONE PER MIGLIORARE LA PERSONALE PERFORMANCE, MA ANCHE MOMENTO DI ARRICHIMENTO 
PER MEZZO DELLE CONOSCENZE ALTRUI E SOPRA TIUTIO UN OTIIMO MODO PER RAGGIUNGERE LO 
SCOPO PREFISSATO, FACENDO UN USO EFFICIENTE ED EFFICACE DELLE CAPACITÀ DEl VARI MEMBRI. 
INOLTRE, FARE PARTE DI UN EQUIPE COSTITUISCE NON SOLO OTIIMA OCCASIONE PER INSTAURARE 
RAPPORTI BASATI SULLA RECIPRICA FIDUCIA , MA ANCHE MOMENTO DI INCONTRO CULTURALE. 

0TIIME CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE TANTO DELLE RISORSE UMANE QUANTO 
DELLE RISORSE ECONOMICHE. TENDENTE AL LAVORO DI GRUPPO, SI PROPONE AL PRIMO ACCENNO DI 
NECESSITÀ PER ORGANIZZARE AL MEGLIO IL LAVORO DA SVOLGERE E OTIIMIZZARE LE RISORSE A 
DISPOSIZIONE. 

Patente B 

"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del30 giugno 2003". 

VIBO VALENTIA O l APRILE 2019 


