
Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target

02- STAFF 2- AVVOCATURA COMUNALE d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

02- STAFF 2- AVVOCATURA COMUNALE d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Albi d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Albi d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Anticorruzione d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Anticorruzione d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Anticorruzione d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

Ciclo della Performance d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Collegio dei Revisori d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Collegio dei Revisori d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

Controlli d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Controlli d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Giunta comunale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Giunta comunale d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Giunta comunale a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

Giunta comunale d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

Innovazioni Tecnologiche -Smart City -Sistema Informativo d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Innovazioni Tecnologiche -Smart City -Sistema Informativo d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Innovazioni Tecnologiche -Smart City -Sistema Informativo d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

OIV/Nucleo di Valutazione d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

OIV/Nucleo di Valutazione d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Organizzazione Generale e Logistica d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Organizzazione Generale e Logistica d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Programmazione europea d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Programmazione europea d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Segreteria Generale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Segreteria Generale d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Segreteria Giunta d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Segreteria Giunta d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Segreteria Presidenza Consiglio e Commissioni d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Segreteria Presidenza Consiglio e Commissioni d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Segreteria Sindaco d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Segreteria Sindaco d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Segreteria Vice Sindaco d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Segreteria Vice Sindaco d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Sindaco d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Sindaco d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Sindaco d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

Trasparenza d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Trasparenza d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 1 BANDI - INIZIATIVE ADESIONE CAMPAGNA EUROPEA 

CITTA' SOSTENIBILE
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 1 BANDI - INIZIATIVE ADESIONE CAMPAGNA EUROPEA 

CITTA' SOSTENIBILE
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 1 BANDI - INIZIATIVE ADESIONE CAMPAGNA EUROPEA 

CITTA' SOSTENIBILE
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 1 BANDI - PROGRAMMAZIONE OPERE ED 

INFRASTRUTTURE VARIE PER INTERVENTI COMUNITARI
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 1 BANDI - PROGRAMMAZIONE OPERE ED 

INFRASTRUTTURE VARIE PER INTERVENTI COMUNITARI
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 1 BANDI DI GARA - PROGRAMMAZIONE E 

PROGETTAZIONE BANDI REGIONALI NAZIONALI ED EUROPEI
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 1 BANDI DI GARA - PROGRAMMAZIONE E 

PROGETTAZIONE BANDI REGIONALI NAZIONALI ED EUROPEI
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 1 COMANDO SALA OPERATIVA d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 1 COMANDO SALA OPERATIVA d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 1 COMANDO SALA OPERATIVA d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 1 NUCLEO OPERATIVO PROTEZIONE CIVILE d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 1 NUCLEO OPERATIVO PROTEZIONE CIVILE d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 1 PIANIFICAZIONE ENTRATE TRIBUTARIE - 

RISCOSSIONE TRIBUTI
a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 1 PIANIFICAZIONE ENTRATE TRIBUTARIE - 

RISCOSSIONE TRIBUTI
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 1 PROGRAMMAZIONE E BILANCIO d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 1 PROGRAMMAZIONE E BILANCIO d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 1 PROMOZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE E COMMERCIALI d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 1 PROMOZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE E COMMERCIALI d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza



UFFICIO 1 PROMOZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE E COMMERCIALI d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 1 TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE 

RELAZIONI SINDACALI
a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 1 TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE 

RELAZIONI SINDACALI
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 1 UFFICIO DEL PIANO- SPORTELLO UNICO EDILIZIA - 

SCIA - CIL - CILA
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 1 UFFICIO DEL PIANO- SPORTELLO UNICO EDILIZIA - 

SCIA - CIL - CILA
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

Ufficio 1- AFFARI LEGALI-CONTENZIOSO d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

Ufficio 1- AFFARI LEGALI-CONTENZIOSO d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 1- ISTRUZIONE, UNIVERSITa', EVENTI CULTURALI d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 1- ISTRUZIONE, UNIVERSITa', EVENTI CULTURALI d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 1- ISTRUZIONE, UNIVERSITa', EVENTI CULTURALI d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 1-ANAGRAFE -STATO CIVILE d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 1-ANAGRAFE -STATO CIVILE d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 1-ANAGRAFE -STATO CIVILE d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 2 ABUSIVISMO EDILIZIO - DEMOLIZIONI - CONTENZIOSO - 

EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 2 ABUSIVISMO EDILIZIO - DEMOLIZIONI - CONTENZIOSO - 

EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 2 DIREZIONE LAVORI-COLLAUDI - PROGRAMMAZIONE 

VERDE PUBBLICO
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 2 DIREZIONE LAVORI-COLLAUDI - PROGRAMMAZIONE 

VERDE PUBBLICO
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 2 GESTIONE BILANCIO - RAGIONERIA GENERALE - 

ENTRATE
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 2 GESTIONE BILANCIO - RAGIONERIA GENERALE - 

ENTRATE
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 2 GESTIONE MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 2 GESTIONE MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULTI, MINORI, GIOVANI, 

DISABILI, ANZIANI IN DIFFICOLTA'
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULTI, MINORI, GIOVANI, 

DISABILI, ANZIANI IN DIFFICOLTA'
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULTI, MINORI, GIOVANI, 

DISABILI, ANZIANI IN DIFFICOLTA'
a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULTI, MINORI, GIOVANI, 

DISABILI, ANZIANI IN DIFFICOLTA'
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 2 PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI TEATRO-CINEMA 

E PARCO ARCHEOLOGICO
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 2 PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI TEATRO-CINEMA 

E PARCO ARCHEOLOGICO
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 2 PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI TEATRO-CINEMA 

E PARCO ARCHEOLOGICO
a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 2 PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI TEATRO-CINEMA 

E PARCO ARCHEOLOGICO
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 2 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO LETTURA CONTATORI a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 2 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO LETTURA CONTATORI d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 2- TRAFFICO -VIABILITA' SEGNALETICA d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 2- TRAFFICO -VIABILITA' SEGNALETICA d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 2- TRAFFICO -VIABILITA' SEGNALETICA d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 2-BANDI DI GARA-CONTRATTI d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 2-BANDI DI GARA-CONTRATTI d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 2-STATISTICA -CENSIMENTO d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 2-STATISTICA -CENSIMENTO d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 2-STATISTICA -CENSIMENTO a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 2-STATISTICA -CENSIMENTO d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 3 ECONOMATO E POLITICHE APPROVVIGIONAMENTO d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 3 ECONOMATO E POLITICHE APPROVVIGIONAMENTO d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 3 GESTIONE CANILE COMUNALE d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 3 GESTIONE CANILE COMUNALE d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 3 GESTIONE PATRIMONIO COMUNALE - d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 



UFFICIO 3 GESTIONE PATRIMONIO COMUNALE - d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 3 LOTTA EVASIONE ERARIALE - PREVENZIONE -

SANZIONI - CONTENZIOSO - BANDI DI GARA
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 3 LOTTA EVASIONE ERARIALE - PREVENZIONE -

SANZIONI - CONTENZIOSO - BANDI DI GARA
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 3 PIANIFICAZIONE E MANUTENZIONE RETI IDRICA 

FOGNARIA
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 3 PIANIFICAZIONE E MANUTENZIONE RETI IDRICA 

FOGNARIA
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 3- Polizia giudiziaria d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 3- Polizia giudiziaria d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 3- STRUMENTI E SPORTELLO A SOSTEGNO DELLE 

POLITICHE GIOVANILI - INFORMAGIOVANI
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 3- STRUMENTI E SPORTELLO A SOSTEGNO DELLE 

POLITICHE GIOVANILI - INFORMAGIOVANI
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 3- STRUMENTI E SPORTELLO A SOSTEGNO DELLE 

POLITICHE GIOVANILI - INFORMAGIOVANI
a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 3- STRUMENTI E SPORTELLO A SOSTEGNO DELLE 

POLITICHE GIOVANILI - INFORMAGIOVANI
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

Ufficio 3- URP d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

Ufficio 3- URP d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 3-ELETTORALE -GIUDICI d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 3-ELETTORALE -GIUDICI d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 3-ELETTORALE -GIUDICI d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 3-PROTOCOLLO GENERALE-ARCHIVIO STORICO d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 3-PROTOCOLLO GENERALE-ARCHIVIO STORICO d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 4 ENTRATE MINORI: FITTI ATTIVI-PUBBLICITA'-COSAP-

PUBBLICHE AFFISSIONI
a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 4 ENTRATE MINORI: FITTI ATTIVI-PUBBLICITA'-COSAP-

PUBBLICHE AFFISSIONI
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 4 GESTIONE E MANUTENZIONE FRAZIONI - CURA DEI 

QUARTIERI - RIQUALIFICAZIONE QUARTIERI DEGRADATI-

MANUTENZIONE EDIFICI

d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 4 GESTIONE E MANUTENZIONE FRAZIONI - CURA DEI 

QUARTIERI - RIQUALIFICAZIONE QUARTIERI DEGRADATI-

MANUTENZIONE EDIFICI

d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 4 PIANIFICAZIONE CICLO RIFIUTI E SPAZZAMENTO 

RACCOLTA DIFFERENZIATA E RICICLO
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 4 PIANIFICAZIONE CICLO RIFIUTI E SPAZZAMENTO 

RACCOLTA DIFFERENZIATA E RICICLO
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 4 PROMOZIONI ATTIVITA' TURISTICHE a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 4 PROMOZIONI ATTIVITA' TURISTICHE d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 4 TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE - 

GESTIONE IVA
a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 4 TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE - 

GESTIONE IVA
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 4 TUTELA E SALUTE CITTADINI - SERVIZI PREVENZIONE 

E RIABILITAZIONE
a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 4 TUTELA E SALUTE CITTADINI - SERVIZI PREVENZIONE 

E RIABILITAZIONE
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 4- CONTROLLI EDILIZI E AMBIENTALI d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 4- CONTROLLI EDILIZI E AMBIENTALI d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 4- VIABILITa'- PARCHEGGI- ORGANIZZAZIONE SISTEMI 

TRASPORTI
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 4- VIABILITa'- PARCHEGGI- ORGANIZZAZIONE SISTEMI 

TRASPORTI
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 4- VIABILITa'- PARCHEGGI- ORGANIZZAZIONE SISTEMI 

TRASPORTI
a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 4- VIABILITa'- PARCHEGGI- ORGANIZZAZIONE SISTEMI 

TRASPORTI
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 4-ALBO PRETORIO -NOTIFICHE -USCIERI d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 4-ALBO PRETORIO -NOTIFICHE -USCIERI d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 4-COMMISSIONE E SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 4-COMMISSIONE E SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 5 ANNONA E COMMERCIO AUTORIZZAZIONI E 

CONTROLLI
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 5 ANNONA E COMMERCIO AUTORIZZAZIONI E 

CONTROLLI
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 5 INFORMAZIONI - SEGRETERIA AMMINISTRATIVA -

PROTOCOLLO
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 5 INFORMAZIONI - SEGRETERIA AMMINISTRATIVA -

PROTOCOLLO
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO SETTORE d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO SETTORE d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO SETTORE d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 5 SPORT- TEMPO LIBERO d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 



UFFICIO 5 SPORT- TEMPO LIBERO d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 5 SPORT- TEMPO LIBERO d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 5 SQUADRA OPERAI d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 5 SQUADRA OPERAI d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 5-NORMATIVA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 5-NORMATIVA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 5-NORMATIVA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' 

con i dipendenti dell'area

2021-2022

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con 

enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 

economici

Avvenuto rafforzamento 

UFFICIO 5-NORMATIVA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 5-SERVIZI DEMOGRAFICI VIBO MARINA d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 5-SERVIZI DEMOGRAFICI VIBO MARINA d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 6 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 6 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 6 VERBALI CONTRAVVENZIONI GESTIONE 

RISARCIMENTO DANNI MEZZI COMUNALI
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 6 VERBALI CONTRAVVENZIONI GESTIONE 

RISARCIMENTO DANNI MEZZI COMUNALI
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 6 VERBALI CONTRAVVENZIONI GESTIONE 

RISARCIMENTO DANNI MEZZI COMUNALI
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 6-ARCHIVIO DELIBERE d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 6-ARCHIVIO DELIBERE d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 7 GESTIONE PERSONALE TECNICO LOGISTICO 

PROTOCOLLO-SEGRETERIA
d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 7 GESTIONE PERSONALE TECNICO LOGISTICO 

PROTOCOLLO-SEGRETERIA
d) Regolamentazione

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 

UFFICIO 7 GESTIONE PERSONALE TECNICO LOGISTICO 

PROTOCOLLO-SEGRETERIA
d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 

amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 

essere motivato; creazione di flussi informativi

2021-2022
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
1 

UFFICIO 8-DISTACCAMENTO VIBO MARINA d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1 

UFFICIO 8-DISTACCAMENTO VIBO MARINA d) Regolamentazione
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 

gestione del rischio
2021-2022 Eventi di formazione attuati 2 


