ASSESSMENT delle misure relative agli ufficidi vigilanza

Ulficio Tipologia misura Wisura indicatori Valore target

[02- STAFF 2- AVVOCATURA COMUNALE ) Regolamentazione “Diretlive finalizzate ala prevenzione del comportamento a fischio Diretive & circolan adotiale per prevenire il comportamento a rischio 0

02- STAFF 2- AVVOCATURA COMUNALE d) - TStruzioni, Sistem di gestione el |2022-2023 Event i formazione aituali B

(Aot ) Regolamentazione - Direive finalizzate ala prevenzione del comportamento a fischio Diretive  circolan adotiale per prevenire il comportamento a rischio 1

(Ao d) - TStruzioni, Sister di gestione el |2022-2023 Event i formazione aituali B

[Anticorruzione. ) Regolamentazione - Diretive finalizzate ala prevenzione del comportamento a fischio Diretive e circolan adotiale per prevenire il comportamento a rischio 1

[Anticorruzione. d) - TStruzioni, Sister di gestione el |2022-2023 Event i formazione altuali B
- Reg X i procedimenti

A 4 Regoiamentazione e o e s e e g e e | Adozione di circolari o diretive di regolazione delfeserczio della discrezionaia' nei |,
scostamento dalle indicazioni generali debba procedimenti amministrativi e nei processi

Ciclo della Performance ) Regolamentazione Direttive finalizzate ala prevenzione del comportamento a fischio Diretive & circolan adoliale per prevenie il Comportamento a rischio T

Collegio el Revisor ) Regolamentazione Direttive finalizzate ala prevenzione del comportamento a fischio Diretive & circolan adoliale per prevenie il Comportamento a rischio T

Callegio el Revisor ) F TStruzioni, Sistem di gestione el |2022-2023 Event ol formazione attuali B

Consiglio comunale & commissiont consiart ) Regolamentazione  Direttive finalizzate ala prevenzione del comportamento a fischio Diretive & circolan adoliale per prevenie il Comportamento a rischio T

Consiglio comunale & commission! consiiart ) F TStruzioni, Sistem di gestione del 20222023 Event o formazione attuali B
- Regolazione dell el procedimentt B

Consigho comunale ¢ commissioni consiai ) Regolamentasione e e I v st e o e sy o e e Adozione di ircolari o dietive i regolazione delfesercizio della discrezionalia nei |

dalle ereazione di flussi procedimenti amministrativi € nel processi
Controll ) Regolamentazione Diretlive finalizzate ala prevenzione del comportamento a fischio Diretive e circolan adotiale per prevenire il comportamento a rischio 1
Controll d) - TStruzioni, Sistem di gestione el |2022-2023 Eventi i formazione aituali B
Euma Comunale 4) Regolamentazione - Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive € circolari adotiate per prevenire il comportamento a rischio 0

Giunta comunale ) - Tstruzioni, Sistemi di gestione del Event i formazione attuali 2

- ‘meccanismi di rapport oot [Awenuto de sister di Tapport con

(quali sono stai stipulati contratti, interessali a procedimenti di autorizzazione,

(quali sono stat stipulati contrat, interessati a procedimenti di autorizzazione,

nei processi di attvita', mediante circolari o direttive interne, in modo che lo
dalle

 creazione i flussi

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio

procediment amministrativ e nei processi

[STRGETLE FEETE D concessione o erogazione di vantaggi economici,ai fini della verifica di eventuali ~|2022:2023 concessione o erogazione di vantaggi economici (AT RS
relazioni di parentela o affnita’ con i dipendenti dellarea.
~Regolazione dell el procediment
| Adozione i circolari o direttive di regolazione dellesercizio della discrezionalia! nei
Giunta comunale d) Regolamentazione 20222023 J

RESIDENZIALE PUBBLICA

scostamento dalle indicazioni generali debba

procediment amministrativi € nei processi

Innovazioni Tecnologiche -Smart City -Sistema Informativo d) Regolamentazione 2022:2023 Direttive € circolari adotiate per prevenire il comportamento a rischio 0
Innovazioni Tecnologiche -Smart City -Sistema Informativo ) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
- Regolazione el procedimenti e
e o S S e e e T e e T e ey et b Adozione di circolar o diretive di regolazione delfesercizio della discrezionalia'nei |
Ji debba creazione di flussi procediment amministrativi e nei processi
OIViNucleo di Valutazione ) Regolamentazione Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive ¢ circolari adotiate per prevenire il Comportamento a rischio 1
OIViNucleo di Valutazione a) - istruzion, Sui sistemi di gestione del | 2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
Organizzazione Generale & Logistica ) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive ¢ circolari adoliate per prevenire il Comportamento a rischio 1
Organizzazione Generale & Logistica a) - istruzion, Sui sistemi di gestione del | 2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
Programmazione europea ) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive ¢ circolari adotiate per prevenire il Comportamento a rischio 1
Programmazione europea a) - istruzion, Sui sistemi di gestione del | 2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
Segreteria Generale ) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive e circolari adotiale per prevenire il Comportamento a rischio 1
Segreteria Generale a) - istruzion, Sui sistemi di gestione del | 2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
Segreteria Glunta ) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive ¢ circolari adoliate per prevenire il Comportamento a rischio 1
Segreteria Giunta a) - istruzion, Sui sistemi di gestione del | 2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
Segreteria Presidenza Consigho & Commissiont ) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive e circolari adoliate per prevenire il Comportamento a rischio 1
Segreteria Presidenza Consigho & Commission: a) - istruzion, Sui sistemi di gestione del | 2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
Segreteria Sindaco ) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive ¢ circolari adotiate per prevenire il Comportamento a rischio 1
Segreteria Sindaco a) - istruzion, Sui sistem di gestione del | 2022-2023 Eventi i formazione attuat 2
"
Segreteria Vice Sindaco ) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive e circolari adotiale per prevenire il Comportamento a rischio 1
Segreteria Vice Sindaco a) - istruzion, Sui sistem di gestione del | 2022-2023 Eventi di formazione attuat 2
"
Fndam ) Regolamentazione - Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive e circolari adotiale per prevenire il Comportamento a rischio 1
indaco a) F istruzion, Sui sistemi di gestione del | 2022-2023 Eventi i formazione attuat 2
4
- Regolazione dell el procedimenti
[ b e i e i e E el PR ol S el e (Adozione di circolari o direttve di regolazione dellesercizio della discrezionaiita nei
dalle G procediment amministrativi e nei processi
[Trasparenza d) Regolamentazione Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive € circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
[Trasparenza q) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventidi formazione attuati B
[Tut gl uffci - Attvita’trasversale d) Regolamentazione - Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a ischio Direttive € circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
[Tt il uffci - Attvita' trasversale q) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventidi formazione attuati B
UFFICIO 1 BANDI - INIZIATIVE ADESIONE CAMPAGNA EUROPEA CITTA" ) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive € circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio T
UFFICIO 1 BANDI - INIZIATIVE ADESIONE CAMPAGNA EUROPEA CITTA" q) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventidi formazione attuat B
- Regolazione el procedimenti
UFFICIO 1 BANDI - INIZIATIVE ADESIONE CAMPAGNA EUROPEA CITTA' ) Regolamentazione e e et e e O G D i (G b Adozione di circolar o diretive diregolazione delfesercizio della discrezionalia' nei |
SOSTENIBILE di Ji debba Tl procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 1 BANDI - PROGRAMMAZIONE OPERE ED INFRASTRUTTURE VAREE _[d) - istruzion, Sui sistem di gestione del | 2022-2023 Eventi di formazione attuat 2
BER INTERVENTI COMINITAR! 4
- Regolazione dell el procedimenti
UFFICIO 1 BANDI - PROGRAMMAZIONE OPERE ED INFRASTRUTTUREVARE [\ ooy i e i e E el PR ol =i el e (Adozione di circolari o direttve di regolazione dellesercizio della discrezionalita nei
PER INTERVENTI COMUNITARI dalle G procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 1 BANDI DI GARA - PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE BANDI | d) Regolamentazione ~Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive € circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio T
UFFICIO 1 BANDI DI GARA - PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE BANDI _ [d) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventidi formazione attuat B
UFFICIO 1 COMANDO SALA OPERATIVA d) Regolamentazione - Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a ischio Direttive € circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 1 COMANDO SALA OPERATIVA q) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventidi formazione attuati B
- Regolazione el procedimenti
T — ) Regolamentazione e et e e F O G D i (G b Adozione di circolar o diretive diregolazione dellesercizio della discrezionalia' nei |
dalle ji debba e e procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 1 NUCLEO OPERATIVO PROTEZIONE CIVILE ) - Tstruzion, Sister di gestione el |2022-2023 Event i formazione altuali B
- Regolazione T nei procediment
. D e e R g Pt et o sy o e benees | Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della discrezionalita' nei
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi [procedimenti amministrativi e nei processi
UFFICIO 1 PIANIFICAZIONE ENTRATE TRIBUTARIE - RISCOSSIONE TRIBUTI - ‘meccanismi di rapport - con [Awenuto dei sistemi di rapport . coni
quali sono stat stipulat contrat, interessati a procedimenti di autorizzazione, quali sono stat stipulat contrat, interessati a procedimenti di autorizzazione,
PE=iED concessione o erogazione di vantaggi economici,ai fini della verifica di eventuali ~|2022:2023 concessione o erogazione di vantagg economici (OB TEIETD
relazioni di parentela o affinial con  dipendenti delfarea
~Regolazione T nei procedimentl
UFFICIO 1 PIANIFICAZIONE ENTRATE TRIBUTARIE - RISCOSSIONE TRIBUTI [ d) Regolamentazione nei processi di attvta', mediante circolar o diretive interne, in modo che lo 2022.2023 dozione di circolar o diretive di regolazione delfesercizio delladiscrezioraltarnel |,
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi [procedimenti amministrativi e nei processi
UFFICIO 1 PROGRAMMAZIONE E BILANCIO a) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventidi formazione attuat 2
B R el procediment
e — ) Regolamentazione e I e D T IO me DR En® s Adozione di circolar o diretive diregolazione dellesercizio della discrezionalia' nei |
scostamento dalle indicazioni generali debba procedimenti amministrativi e nei processi
UFFICIO 1 PROMOZIONE ATTIVITA PRODUTTIVE E COMMERCIALI ) Regolamentazione " Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 20222023 Diretive e circolar adotiale per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 1 PROMOZIONE ATTIVITA PRODUTTIVE E COMMERCIALI ) - Tstruzion, Sister di gestione el |2022-2023 Event i formazione altuali B
- Regolazione T nei procedimentl
- D e e R g Pt et o sy o e benees | Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della discrezionalita' nei
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi [procedimenti amministrativi e nei processi
UFFICIO 1 TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE RELAZIONI SINDACALT - ‘meccanismi di rapport i con [Awenuto dei sistemi di rapport - coni
quali sono stat stipulat contrat, interessati a procedimenti di autorizzazione, quali sono stat stipulat contrat, interessati a procedimenti di autorizzazione,
PE=iED concessione o erogazione di vantaggi economici,ai fini della verifica di eventuali ~|2022:2023 concessione o erogazione di vantaggi economici (OB TEIETD
relazioni di parentela o affinial con  dipendenti delfarea
~Regolazione T nei procedimentl
UFFICIO 1 TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE RELAZION! SINDACALI [d) Regolamentazione i processi di attvta', mediane circolar o diretive interne, in modo che fo 2022.2023 dcetone il oalarc O o S iouplizions Cel Bz LR 0 e e
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi [procedimenti amministrativi e nei processi
UFFICIO 1 UFFICIO DEL PIANO- SPORTELLO UNICO EDILIZIA - SCIA - CIL - CILA [d) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 Eventidi formazione attuat 2
- Regolazione dell el procedimenti e
UFFICIO 1 UFFICIO DEL PIANO- SPORTELLO UNICO EDILIZIA - SCIA - CIL - CILA [d) Regolamentazione nei processi di attivitr, mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 dozione di circolai o diretive diregolazione delfesercizio della discrezionalia nel |,
dalle T procediment amministrativi e nei processi
Ufficio 1- AFFARI LEGALF-CONTENZIOSO d) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 Event di formazione attuali B
- Regolazione { nei procedimenti 0
T ——— D |2 et Gl 9 Al D s O ) (P benses [ Adozione di circolari o diretive di regolazione delfesercizio della discrezionalat nei |,
Ii debba e B e procedimenti amministrativi € nei processi
UFFICIO 1- ISTRUZIONE, UNIVERSITa', EVENTI CULTURALT ) Regolamentazione Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 2022:2023 Direttive € circolari adottate per prevenire il Comportamento a rischio 1
UFFICIO 1- ISTRUZIONE, UNIVERSIT', EVENTI CULTURALT a) - istruzion, @ sui sistemi di gestione del | 2022-2023 Eventi di formazione attuat 2
- Regolazione dell el procedimenti
A —— ) Regolamentazione e e e O TR O B s Adozione di ircolari o dietive i regolazione delfesercizio della discrezionalia nei |
: . dalle ey T procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 1-ANAGRAFE -STATO CIVILE 4) Regolamentazione Diretlive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 20222023 Diretive e circolar adotiate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 1-ANAGRAFE -STATO CIVILE d) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 Eventi i formazione attuali B
- Regolazione { nei procedimenti 0
Ty p— D |2 et Gl 9 Al D s O ) (P benses [ Adozione di circolari o diretive di regolazione delfesercizio della discrezionalat nei |,
Ii debba e B e procedimenti amministrativi € nei processi
UFFICIO 2 ABUSIVISMO EDILIZIO - DEMOLIZIONI - CONTENZIOSO - EDILZIA _ [d) - istruzion, ‘@ sui sistemi di gestione del | 2022-2023 Eventi di formazione attuat 2
B R el procediment
UFFICIO 2 ABUSIISMO EDILIZIO - DEMOLIZIONI - CONTENZIOSO - EDILZIA | c oo e e e e s Adozione di ircolari o dietive i regolazione delfesercizio della discrezionalia nei |




20222023

UFFICIO 2 DIREZIONE LAVORK-COLLAUDI - PROGRAMMAZIONE VERDE ) - istruzion, sistemi di gestione del [Eventi di formazione attuat B
- Regolazione el procedimenti

UFFICIO 2 DIREZIONE LAVORI-COLLAUDI - PROGRAMMAZIONE VERDE 4 Regoiamentazione et procesi i, mecne.ccol e e, in oo crelo I | Adozione di circolari o diretive di regolazione delfeserczio della discrezionalia' nei |,
e li debba ; creazione di flussi SEelprces]

UFFICIO 2 GESTIONE BILANCIO - RAGIONERIA GENERALE - ENTRATE ) Regolamentazione Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive e circolari adotiate per prevenire il comportamento a rischio T
UFFICIO 2 GESTIONE BILANCIO - RAGIONERIA GENERALE - ENTRATE @) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 Eventi di formazione attuat 2
UFFICIO 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ) Regolamentazione - Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive e circolari adotiate per prevenire il Comportamento a rischio 1
UFFICIO 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 Eventi di formazione attuat 2

‘meccanismi di Tapport coni [Awenuto el sistem di rapport coni

qual sono stt tipulat contrat, neressat  procedimenti i auorzzazione,

quali sono stat stipulati contratti, interessati a procedimenti i autorizzazione,

[ S DR N E E S WO R ENE SRR U E Rl concessione o erogazione di vantaggi economici,ai fini della verifica di eventuali 20222023 concessione o erogazione di vantaggi economici (TR ZEIETD
relazioni di parentela o affinial con i dipendenti dellarea
~Regolazione el procedimenti e
:  Adozione i circolari o diretiive di regolazione delfesercizio della discrezionalital nei
UFFICIO 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE d) Regolamentazione nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 3 3 1
ji debba it e procedimenti amministrativi € nei processi
UFFICIO 2 GESTIONE MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO @) F TStruzioni, Sistem di gestione del 20222023 Event ol formazione attuali B
- Regolazione delr el procediment! B
T ————— ) Regolamentazione e I v s e e o ey eyt e Adozione di ircolari o dietive i regolazione delfesercizio della discrezionalia nei |
dalle e ) procedimenti amministrativi € nel processi
UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULT], MINORI, GIOVANI, DISABILI, ) Regolamentazione Diretlive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Diretive e circolar adotiate per prevenire il comportamento a fischio 0
UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULTI, MINORI, GIOVANI, DISABILI, @) - TStruzioni, Sister di gestione el |2022-2023 Eventi i formazione aituali B
UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULTI, MINORI, GIOVANI, DISABILI, ‘meccanismi di rappori oot [Awenuto de sister di Tapport oot
|ANZIANI IN DIFFICOLTA qual sono st tipuat contat,neressat procedimenti i atorzzazione, quali sono stat stipulat contrat, interessati a procedimenti di autorizzazione,
@D concessione o erogazione di vantaggi economici,ai fini della verifica di eventuali ~|2022:2023 concessione o erogazione di vantaggi economici (AT RS
relazioni i parentela o affinita con i dipendenti delfarea
~Regolazione dell el procediment!
UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULTI, MINORI, GIOVANI, DISABILI, ) Regolamentarione e e i et B el PO o o el e — [ Adozione di circolar o direive diregolazione delfesercizio dell discrezionalia' nei |,
|ANZIANI IN DIFFICOLTA dalle debba e e procedimenti amministrativi € nei processi
UFFICIO 2 PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI TEATRO-CINEMA E PARCO | d) Regolamentazione Diretlive finalizzate ala prevenzione del comportamento a fischio Diretive e circolan adotiate per prevenire il comportamento a rischio 0
UFFICIO 2 PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI TEATRO-CINEMA E PARCO | d) - Tstruzioni, Sister di gestione el |2022-2023 Event i formazione attuali 2
UFFICIO 2 PROMOZIONE ATTIVITA CULTURALI TEATRO-CINEMA E PARCO ‘meccanismi di rapport oot [Awenuto de sister di Tapport oot
|ARCHEOLOGICO (quali sono stati stipulat contrat, interessati a procedimenti di aulorizzazione, quali sono stat stipulat contrat, interessati a procedimenti di autorizzazione,
@D concessione o erogazione di vantaggi economici,ai fini della verifica di eventuali ~[2022:2023 concessione o erogazione di vantaggi economici (AT RS
relazioni i parentela o affinita con i dipendenti delfarea
~Regolazione delr el procediment!
UFFICIO 2 PROVOZIONE ATTIVITA| CULTURALI TEATRO-CINEMA E PARCO | oo e e e s st e e o sy s e e —  Adozione i circolar o diretive di regolazione delfesercizio della discrezionalita' nei
|ARCHEOLOGICO dalle e e procedimenti amministratvi € nei processi
‘meccanismi di rappori oot [Awenuto de sister di Tapport oot
qual sono st tipuat contat,neressat procedimenti i autorzzazione, quali sono stat stipulat contrat, interessati a procedimenti di autorizzazione,
AR oREERH D R R OSSR FEameld concessione o erogazione di vantaggi economici,ai fini della verifica di eventuali [ 2022:2023 concessione o erogazione di vantaggi economici (DI IEEIED
relazioni i parentela o affinita con i dipendenti delfarea
~Regolazione dell el procediment!
S — ) Regolamentarione e et e T O R O T G e — [ Adozione di circolar o direive di regolazione delfesercizio dell discrezionalia' nei |,
dalle debba e e procedimenti amministratvi € nel processi
UFFICIO 2- TRAFFICO -VIABILITA SEGNALETICA 4) Regolamentazione Diretlive finalizzate ala prevenzione del comportamento a fischio 20222023 Diretive e circolar adotiale per prevenire il comportamento a rischio 0
UFFICIO 2 TRAFFICO -VIABILITA SEGNALETICA ) - Tstruzioni, Sister di gestione el |2022-2023 Eventi i formazione attuali 2
- Regolazione el procedimenti
e — 4 Regolamentazione e e e wpe e e g e [ Adozione di ircolai o diretive i regolazione delfesercizio della discrezionalia nei |
Ji debba e e procedimenti amministrativi e nei processi
UFFICIO 2-BANDI DI GARA-CONTRATTI ) Regolamentazione “Diretiive finalizzale alla prevenzione del comportamento a fischio Diretive & circolan adoliale per prevenie il Comportamento a rischio 0
UFFICIO 2-BANDI DI GARA-CONTRATTI ) F TStruzioni, Ui sisterm di gestione el Event af formazione altuall B
UFFICIO 2-STATISTICA CENSIMENTO ) Regolamentazione " Direltive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Diretive & circolan adoliale per prevenie il Comportamento a rischio 0
UFFICIO 2-STATISTICA -CENSIMENTO ) F TStruzioni, Ui sister di gestione el Event o formazione attuali B
4
“meccanismi o1 Tapport oot Awenito et sister o Tapport oont

o stal st o, Freressa a rooecimert]  utoizzaziore,

(quali sono stati stipulati contratt, interessati a procedimenti di autorizzazione,

RBEICIIZ STATISTICAECES MENTC) FOGETE.D concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali ~|2022:2023 concessione o erogazione di vantaggi economici (RRETEDE HEELD
relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dellarea
~Regolazione el procedimenti

ey — ) Regolamentazione e et e e F O G D i (G b Adozione di circolari o direttve di regolazione dellesercizio della discrezionaiita' nei

dalle ind Ji debba e e e procedimenti amministrativi e nei processi
UFFICIO 3 ECONOMATO E POLITICHE APPROVVIGIONAMENTO ) Regolamentazione Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 2022-2023 Direttive e circolari adotiale per prevenire il Comportamento a rischio 1
UFFICIO 3 ECONOMATO E POLITICHE APPROVVIGIONAMENTO a) - istruzion, Sui sistem di gestione del | 2022-2023 Eventi di formazione attuat 2
"
UFFICIO 3 GESTIONE CANILE COMUNALE ) Regolamentazione - Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 2022-2023 Direttive e circolari adotiale per prevenire il Comportamento a rischio 1
UFFICIO 3 GESTIONE CANILE COMUNALE a) - istruzion, Sui sistem di gestione del | 2022-2023 Eventi i formazione attuat 2
4
UFFICIO 3 GESTIONE PATRIMONIO COMUNALE a) - istruzion, Sui sistem di gestione del | 2022-2023 Eventi di formazione attuat 2
4
- Regolazione dell el procedimenti
e S R G b e i e i e E el PR ol =i el e Adozione di circolar o direttive di regolazione delfesercizio della discrezionalial nei f
dalle debba ; creazione di flussi € nei processi
UFFICIO 3 LOTTA EVASIONE ERARIALE - PREVENZIONE - SANZIONI - ) Regolamentazione Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive € circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio T
UFFICIO 3 LOTTA EVASIONE ERARIALE - PREVENZIONE - SANZIONI - q) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventidi formazione attuat B
UFFICIO 3 PIANIFICAZIONE E MANUTENZIONE RETI IDRICA FOGNARIA q) istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventidi formazione attuati B
- Regolazione el procedimenti
Adozione di circolari o direttve di regolazione dellesercizio della discrezionaiita' nei
UFFICIO 3 PIANIFICAZIONE E MANUTENZIONE RETI IDRICA FOGNARIA d) Regolamentazione nei processi di attivita, mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 < 1
Ji debba Tl procedimenti amministrativi e nei processi
UFFICIO 3. Polizia giudiziaria ) Regolamentazione Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive e circolari adotiale per prevenire il Comportamento a rischio 1
UFFICIO 3- Polizia giudiziaria a) - istruzion, Sui sistem di gestione del Eventi i formazione attuat 2
"
UFFICIO 3 STRUMENTI E SPORTELLO A SOSTEGNO DELLE POLITICHE ) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive e circolari adotiate per prevenire il Comportamento a rischio 0
laiovan e
UFFICIO 3- STRUMENTI E SPORTELLO A SOSTEGNO DELLE POLITICHE a) - istruzion, Sui sistem di gestione del | 2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
laiovan e 4
UFFICIO 3- STRUMENTI E SPORTELLO A SOSTEGNO DELLE POLITICHE - ‘meccanismi di Tapport con Awenito de sisterni di Tapport coni
GIOVANILI - INFORMAGIOVANI (quali sono stati stipulati contratt, interessati a procedimenti di autorizzazione, (quali sono stat stipulati contratt, interessati a procedimenti di autorizzazione,
RemzD concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali ~|2022:2023 concessione o erogazione di vantaggi economici RSnus petiozam
relazioni di parentela o affnita’ con i dipendenti dellarea.
~Regolazione dell el procedimenti e
UFFICIO 3- STRUMENTI E SPORTELLO A SOSTEGNO DELLE POLITICHE D Inei processi di ativita, mediante circolar o diretive interne, in modo che lo e [Adozione di circolar o diretive diregolazione dellesercizio della discrezionalia' nei |
GIOVANILI - INFORMAGIOVANI dalle Ji debba ceTTadli procediment amministrativi e nei processi
Uffcio 3- URP 4) Regolamentazione Diretlive finalizzate ala prevenzione del comportamento a fischio 20222023 Diretive e circolar adotiate per prevenire il comportamento a rischio 1
Uffcio 3 URP ) - Tstruzioni, Sister di gestione el |2022-2023 Event i formazione altuali B
UFFICIO 3-ELETTORALE -GIUDICI ) Regolamentazione - Diretive finalizzate ala prevenzione del comportamento a fischio 20222023 Diretive e circolar adotiate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 3-ELETTORALE -GIUDICI ) - Tstruzioni, Sister di gestione el |2022-2023 Event i formazione altuali B
- Regolazione ¥ el procediment
T D e e R g Pt et o sy o e benees | Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della discrezionalita! nei
dalle debba ] procedimenti amministrativi € nei processi
UFFICIO 3-PROTOCOLLO GENERALE-ARCHIVIO STORICO ) Regolamentazione Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 2022:2023 Direttive € circolari adottate per prevenire il Comportamento a rischio 1
UFFICIO 3-PROTOCOLLO GENERALE-ARCHIVIO STORICO a) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventidi formazione attuat 2

UFFICIO 4 ENTRATE MINORI. FITTI ATTIVIPUBBLICITACOSAP- PUBBLICHE
[AFFISSIONI

‘meccanismi di Tappor oot
e e et e e e

[Awenuto dei sistemi di rappor . coni
quali sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti m aulonzzaz\one‘

RlcomE] concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali [tttz concessione o erogazione di vantaggi economici s R
relazioni i parentela o affina’con i cipendeni delfarea
" Regolazione dell ‘nei procediment e
UFFICIO 4 ENTRATE MINORE FITTIATTVLPUBBLICITA-COSAP: PUBBLICHE [, 0o e ey e S —— dozione i cicolar o diretiv di regolazione delfesercizio della discrezionaita nei |,
[AFFISSIONI dalle Ji debba e ] procedimenti amministrativi e nei processi
GFFICIO 4 GESTIONE E MANUTENZIONE FRAZIONT - CURA DE QUARTIERI - TSruzion, Stem 0 gestione del
RIQUALIFICAZIONE QUARTIER| DEGRADATI- MANUTENZIONE EDIFICI ) Regolamentazione rischio 20222023 Event i formazione atuai 2
UFFICIO 4 GESTIONE E MANUTENZIONE FRAZIONI - CURA DEI QUARTIERI- " Regolazione dell ‘nei procediment
RIQUALIFICAZIONE QUARTIER| DEGRADAT- MANUTENZIONE EDIFICI ) Regolamentazions nei processi di ativita, mediante circoar o dirtive intere, in modo che o b dozione i circolri o iretve i regolazione delfesercizio della dscrezionala ei
i debba ; creazione di flussi procedimenti amministrativi e nei processi
GFFICIO 4 PIANIFICAZIONE CICLO RIFIUTIE SPAZZAMENTO RACCOLTA o) g TSraaion, Stem 0 gestione del_|2022:2073 Event o formazione atuat z
~Regorazione e’ procedment :
UFFICIO 4 PIANIFICAZIONE CICLO RIFIUTI E SPAZZAMENTO RACCOLTA D e proces v, medine e oietve e, i modoche o benses [ Adozione di circolari o diretive di regolazione delfesercizio della discrezionalat nei |,
DIFFERENZIATA E RICICLO dalle Ji debba e et i1 procediment amministrativi e nei processi
eccams apport oot [Avveniio Tt sstom 1 Tappor oo
quah sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, quali sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
ECORERCHOZION A IV LS C L pEmiED concessione o erogazione di vantaggi economici, i fini dela verifica di eventuali B concessione o erogazione di vantaggi economici FOETEDEITETELD
relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione ' nei procedimenti e
N —— P i procesl it meante sitedot o itetive ierme, i modo che o [— [Adozione i circolri o dretve i egolazione delfesercizio della discrezionaia nei ||
Ji debba e Ll =] procediment amministrativi e nei processi
GFFICIO 4 TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE - GESTIONE VA eccanismydi Tappor oot [Avveniio Tt sstom 1 Tappor oo
quah sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, quali sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
pEmiED concessione o erogazione di vantaggi economici, i fini dela verifica di eventuali B concessione o erogazione di vantaggi economici FOETEDEITETELD
relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione ' nei procedimenti
I 4 TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE - GESTIONE VA | Regnamentazione i procest it metinte siredot o itetive ierme, i modo che o [— | Adozione di cicolar o dietive di regolazione delfesercizio deliadiscrezionaita nei
dalle indi Ji debba e et i1 procediment amministrativi e nei processi
FFICIO 4 TUTELA E SALUTE CITTADINI- SERVIZI PREVENZIONE eccanismydi Tappor oot [Avveniio Tt sstomi 1 Tappo oo
RIABILITAZIONE quah sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, quali sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti m aulonzzazwone‘
pEmiED concessione o erogazione di vantaggi economici, i fini della verifica di eventuali B concessione o erogazione di vantaggi economici FOETEDEITETELD
relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione ' nei procedimenti e
UFFICIO 4 TUTELA E SALUTE CITTADINI - SERVIZI PREVENZIONE E | Adozione di cicolar o dietive di regolazione delfesercizio deliadiscrezionaita' nei
Q¢
d) Regolamentazione 2022-2023 1

RIABILITAZIONE

pelprzcesalo e peckenks ket g drra iy o o
dalle

li debba  creazione di flussi

procediment amministrativi e nei processi




UFFICIO 4- CONTROLLI EDILIZI E AMBIENTALY

IEvemw di formazione attuati

d) Regolamentazione Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Diretive e circolar adotiale per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 4- CONTROLLI EDILIZI E AMBIENTALT d) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
UFFICIO 4- VIABILITa- PARCHEGGH ORGANIZZAZIONE SISTEMI TRASPORTI | d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Diretive e circolar adotiate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 4- VIABILITa- PARCHEGGH ORGANIZZAZIONE SISTEMI TRASPORTI _ [d) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
UFFICIO 4- VIABILITa- PARCHEGGH ORGANIZZAZIONE SISTEMI TRASPORTI - ‘meccanismi di rapport coni [Awenuto dei sistemi di rapport coni

(quali sono stati stipulati contratt interessati a procedimenti di autorizzazione, quali sono st stipulati contratt, interessati a procedimenti di autorizzazione,
PemiD concessione o erogazione di vantaggi economici,ai fini della verifica di eventuali | 2022:2023 concessione o erogazione di vantaggi economici (T EIED
relazioni di parentela o affnita’ con i dipendenti dellarea.
~Regolazione dell el procedimenti
UFFICIO 4- VIABILITa'- PARCHEGGI- ORGANIZZAZIONE SISTEMI TRASPORTI | ) Regolamentazione el processi di ativita, mediante circolari o diretive inerne, in modo che lo 2022-2023 Adozione di ircolai o diretive diregolazione delesercizio della discrezionalia' nel |,
dalle e e e procedimenti amministrativi e nei processi
UFFICIO 4-ALBO PRETORIO -NOTIFICHE -USCIERI d) Regolamentazione - Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Diretive e circolar adotiale per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 4-ALBO PRETORIO -NOTIFICHE -USCIERI d) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
UFFICIO 4-COMMISSIONE E SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE d) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
- Regolazione el procediment e
T —— D o= e Gl i e D s O B S 7 TG koo [ Adozione di circolari o diretive di regolazione delfesercizio della discrezionala nei |,
dalle it e procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 5 ANNONA E COMMERCIO AUTORIZZAZIONI E ) Regolamentazione Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive e circolari adotiate per prevenire il Comportamento a rischio 1
UFFICIO 5 ANNONA E COMMERCIO AUTORIZZAZIONI E CONTROLLI a) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 Eventi di formazione attuat 2
UFFICIO 5 INFORMAZIONI - SEGRETERIA AMMINISTRATIVA - PROTOCOLLO | d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive e circolari adotiate per prevenire il comportamento a rischio T
UFFICIO 5 INFORMAZIONI - SEGRETERIA AMMINISTRATIVA - PROTOCOLLO _ [d) - istruzion, Sui sistemi di gestione el | 2022-2023 Eventi di formazione attuat 2
UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO a) - istruzion, Sui sistemi di gestione del | 2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
- Regolazione dell el procedimenti
T ——— ) Regolementazione e e i et B el PO o o el e | Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della discrezionalia! nei
dalle G procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO SETTORE d) Regolamentazione ~Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 2022:2023 Direttive € circolari adotiate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO SETTORE ) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
- Regolazione el procedimenti e
ey — e e T T e e T e e ey et b  Adozione di circolari o diretive di regolazione delfesercizio della discrezionaita nei |,
Ji debba : creazione di fiussi procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 5 SPORT- TEMPO LIBERO ) Regolamentazione Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 2022:2023 Direttive ¢ circolari adotiate per prevenire il Comportamento a rischio 1
UFFICIO 5 SPORT- TEMPO LIBERO a) - istruzion, Sui sistemi di gestione del | 2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
- Regolazione dell el procedimenti
= reneEm e ) Regolementazione e e i et B el PO o o el e | Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della discrezionalia! nei
dalle G procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 5 SQUADRA OPERAI ) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
- Regolazione el procedimenti
EPEE G e e e T e e T e ey et b | Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della discrezionalita! nei
dalle ind Ji debba creazione di flussi procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 5-NORMATIVA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO ) Regolamentazione Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 2022:2023 Direttive ¢ circolari adotiate per prevenire il Comportamento a rischio 1
UFFICIO 5-NORMATIVA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO a) - istruzion, Sui sistemi di gestione del | 2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2
- ‘meccanismi di rapport con [Awenuto el sistem di rapport coni
quali sono stati stipulati contratt, interessati a procedimenti di autorizzazione, quali sono stai stipulati contratt, interessati a procedimenti di autorizzazione,
RERICOSHORMATIVASIED BE22 SLLoshiDILA ORY EEHED concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali |2022:2023 concessione o erogazione di vantaggi economici [RRETEDE TEELD
relazioni di parentela o affnita’ con i dipendenti dellarea
~Regolazione el procedimenti e
T ——— e e T T e e T e e ey et b  Adozione di circolari o diretive di regolazione delfesercizio della discrezionaita nei |,
Ji debba creazione di flussi procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 5-SERVIZI DEMOGRAFICI VIBO MARINA ) Regolamentazione Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 2022:2023 Direttive ¢ circolari adotiate per prevenire il Comportamento a rischio 1
UFFICIO 5-SERVIZI DEMOGRAFICI VIBO MARINA a) - istruzion, Sui sistem di gestione del | 2022-2023 Eventi i formazione attuat 2
4
UFFICIO 6 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO a) - istruzion, Sui sistem di gestione del | 2022-2023 Eventi di formazione attuat 2
4
- Reg( z el procediment
T —— b e el hfozess! o il mediants Cheolal cirtva Ineamie) I modb el e [ Adozione di circolari o diettive di regolazione delfesercizio della discrezionalat nei |,
scostamento dale indicazioni generali debba procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 6 VERBALI CONTRAVVENZION| GESTIONE RISARCIMENTO DANNI | ) Regolamentazione ~Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive € circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio T
UFFICIO 6 VERBALI CONTRAVVENZION| GESTIONE RISARCIMENTO DANNI _ [d) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 [Eventidi formazione attuati B
- Regolazione el procedimenti e

UFFICIO 6 VERBALI CONTRAVVENZIONI GESTIONE RISARCIVENTO DANNI | c oo e e et e e O G D i (G b Adozione di circolar o diretive diregolazione dellesercizio della discrezionalia' nei |
MEZZI COMUNALI Ji debba Tl procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 6-ARCHIVIO DELIBERE ) Regolamentazione Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 2022-2023 Direttive e circolari adotiale per prevenire il Comportamento a rischio 1
UFFICIO 6-ARCHIVIO DELIBERE a) - istruzion, Sui sistem di gestione del | 2022-2023 Eventi di formazione attuat 2

"

UFFICIO 7 GESTIONE PERSONALE TECNICO LOGISTICO PROTOCOLLO- ) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio 2022-2023 Direttive e circolari adotiale per prevenire il Comportamento a rischio 0

scceeteon

UFFICIO 7 GESTIONE PERSONALE TECNICO LOGISTICO PROTOCOLLO- a) - istruzion, Sui sistem di gestione del | 2022-2023 [Eventi di formazione attuat 2

4
- Regolazione dell el procedimenti

UFFICIO 7 GESTIONE PERSONALE TECNICO LOGISTICO PROTOCOLLO- b e i e i e E el PR ol =i eI e [ Adozione di circolari o diettive di regolazione delfesercizio della discrezionalat nei |,
SEGRETERIA dalle debba e e procediment amministrativi e nei processi
UFFICIO 8-DISTACCAMENTO VIBO MARINA d) Regolamentazione ~Diretiive finalizzate alla prevenzione del comportamento a fischio Direttive € circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 8-DISTACCAMENTO VIBO MARINA q) - istruzion, Sistemi di gestione del |2022-2023 B




